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1.  INTRODUCCION

La presente propuesta se formula por la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones de
Oryzon Genomics, S.A. (la “Sociedad”) en relacién con el nombramiento, por el plazo
estatutario de cuatro (4) anos, de D. Konstantinos Alataris, D. Luis S&nchez Quintana, DAa.
Montserrat Vendrell y D. Pierre Beaurang, como consejeros independientes de la Sociedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo en el articulo 529 quindecies del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto 1/2010 (“Ley de
Sociedades de Capital”) corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar
al Consejo de Administraciéon las propuestas para el nombramiento de consejeros
independientes por la Junta General de Accionistas.

Asimismo, en cumplimiento de la recomendacién 14 del Cdédigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Sociedades cotizadas, aprobado por acuerdo del Consejo de la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores el 18 de febrero de 2015 y revisado en junio de 2020 (el
“Cédigo de Buen Gobierno Corporativo”), se ha llevado a cabo un andlisis previo de las
necesidades del Consejo de Administraciéon de la Sociedad y, de conformidad con la
Recomendacién 49 del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo los consejeros han podido
solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracidon, por si los encuentra
idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Con base en lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad emite
la presente propuesta de nombramiento de D. Konstantinos Alataris, D. Luis S&Gnchez Quintana,
Dna. Montserrat Vendrell y D. Pierre Beaurang como consejeros independientes de la
Sociedad.

2. CONTEXTO Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Para la seleccién de los candidatos objeto de la propuesta se siguieron las previsiones
contenidas en la Politica de Seleccion de consejeros de la Sociedad, en el Reglamento del
Consejo de Administracion, en los Estatutos Sociales y en la legislacion aplicable. A estos
efectos, se han tenido en cuenta, enfre otros, los siguientes criterios para llevar a cabo la
propuesta de nombramiento de los consejeros:

1. Honorabilidad comercial y profesional;
2. Conocimientos y experiencia profesional adecuados; y

3. Capacidad y compatibilidad.
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Asimismo, en cumplimiento de la recomendacion 14 del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, se ha procurado que la propuesta de nombramientos se fundamente en un
andlisis previo de las necesidades del Consejo de Administracién con el objeto de favorecer
la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género en el mismo, sin adolecer de
sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién alguna.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha evaluado la composiciéon
del Consejo de Administracién y el perfil que deben cumplir los potenciales candidatos a los
efectos de su nombramiento como consejeros de la Sociedad, en cuanto a conocimientos,
competencias, experiencia y diversidad. En este sentido, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, velando por que la seleccidbn de consejeros garantice conocimientos
especializados suficientes, con cardcter previo al proceso de seleccidén ha valorado las
habilidades y competencias necesarias para garantizar en éste la existencia de suficientes
conocimientos especializados.

Con base en lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reuniéon de 20
de enero de 2025, ha acordado proponer el nombramiento de D. Konstantinos Alataris, D. Luis
Sdnchez Quintana, Dha. Montserrat Vendrell y D. Pierre Beaurang como consejeros
independientes de la Sociedad.

3. PERFIL ACADEMICO Y TRAYECTORIA PROFESIONAL

A continuacion, se detallan las lineas principales del perfil académico y trayectoria profesional
de los candidatos:

D. Konstantinos Alataris

El Dr. Alataris es un emprendedor con mds de 30 anos de experiencia en la industria de
tecnologia médica en EE.UU. Ha sido fundador, CEO, inversor y miembro del consejo en
diversas sociedades de dispositivos médicos. Entre otros cargos, ha sido CEO y cofundador de
Nésos, Presidente y CEO de Zosano Pharma, y fundador de Nevro Corp. También ha ocupado
el cargo de Vicepresidente en Bay City Capital.

D. Luis Sdnchez Quintana

El Sr. S&nchez Quintana es ex socio de PwC con mds de 33 anos de experiencia profesional,
incluyendo 17 anos como socio. Ha ocupado el cargo de Jefe Global del Sector de Farmacia
y Ciencias de la Vida en PwC y ha frabajado como socio auditor para varias empresas
farmacéuticas y biotecnoldgicas, tanto nacionales como multinacionales.

Dina. Montserrat Vendrell

La Dra. Vendrell es socia en Alta Life Sciences, un fondo de capital riesgo con sede en
Barcelona. Anteriormente, fue CEO de Biocat, el Parque Cientifico de Barcelona y el Instituto
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de Ciencia y Tecnologia de Barcelona (BIST). Tiene un doctorado en biologia, un mdaster en
comunicacion cientifica y ha completado el Programa de Direccién General en |ESE.

D. Pierre Beaurang

El Dr. Beaurang fue CEO de Nitrase Therapeutics y es experto en oncologia e inmunologia. Ha
sido Director de Negocios en Nurix Therapeutics y miembro fundador y Director Ejecutivo de
Desarrollo de Negocios en Five Prime Therapeutics. Tiene un doctorado en biologia molecular
y celular.

4. CATEGORIA DE CONSEJEROS INDEPENDIENTES

Los candidatos reunen las condiciones establecidas en el articulo 529 duodecies apartado 4
de la Ley de Sociedades de Capital para ser calificados como consejeros independientes.

De conformidad con dicho precepto, se propone su nombramiento en atencién a sus
condiciones personales y profesionales. Se considera asimismo que podrian desempenar sus
funciones como consejeros sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su
grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.

5. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS INDEPENDIENTES

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones propone el nombramiento de D. Konstantinos Alataris, D. Luis Sdnchez Quintana,
Dna. Montserrat Vendrell y D. Pierre Beaurang como consejeros independientes de la
Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro (4) anos.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Konstantinos Alataris, D. Luis
Sdnchez Quintana, DAa. Montserrat Vendrell y D. Pierre Beaurang cuentan con los
conocimientos y experiencia adecuados para el ejercicio de sus funciones, con una
formacion del nivel y perfil adecuado al negocio y dimensidon de la Sociedad, asi como con
la experiencia prdctica derivada de sus anteriores ocupaciones durante periodos de tiempo
suficientes.

Por otra parte, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Konstantinos
Alataris, D. Luis Sdnchez Quintana, Dia. Montserrat Vendrell y D. Pierre Beaurang estdn en
disposicion de ejercer sus funciones de forma éptima como miembros del Consejo de
Administracion, teniendo la capacidad y la voluntad de dedicar tiempo suficiente para llevar
a cabo las funciones correspondientes y no se encuentra en ninguna situacion de
incompatibilidad de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion,
en los Estatutos Sociales y en la legislacion aplicable para el ejercicio propio de su cargo.

En conclusion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Konstantinos
Alataris, D. Luis S&nchez Quintana, Dia. Montserrat Vendrell y D. Pierre Beaurang rednen los
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conocimientos, habilidades y competencias especificas, y cuenta con la experiencia y
méritos necesarios a los efectos de proponer a la Junta General de Accionistas su
nombramiento como miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, con la
categoria de independientes, por el plazo estatutario de cuatro (4) anos.

La presente propuesta ha sido formulada y aprobada por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en su reunién celebrada en Madrid, a 20 de enero de 2025.



