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1.0BJETO

El Reglamento interno de conducta en los mercados de valores (el “Reglamento”), que forma parte
del sistema de gobernanza de Oryzon Genomics, S.A. (la “Sociedad”), se dicta para su aplicacion
en el ambito de la Sociedad. El Reglamento fija las reglas para la gestion, control y comunicacién
transparente de la Informacién Privilegiada, asi como para la realizacién de operaciones de
autocartera, imponiendo ciertas obligaciones, limitaciones y prohibiciones a las Personas Sujetas,
los Iniciados y los Gestores de Autocartera, todo ello con el fin de tutelar los intereses de los
inversores en los valores de la Sociedad y prevenir y evitar cualquier situacion de abuso, sin
perjuicio de fomentar y facilitar la participacién de sus administradores y profesionales en el capital
de la Sociedad dentro del mas estricto respecto a la legalidad vigente.

El Reglamento fue inicialmente aprobado por el Consejo de Administracion la Sociedad celebrado
en fecha 2 de octubre de 2015, y ha sido modificado en fechas 18 de septiembre de 2018, 18 de
diciembre de 2020 y 24 de julio de 2023.

Si bien el Real Decreto-Ley 19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago y otras medidas
urgentes en materia financiera, suprimio la obligacion de los emisores de contar con un reglamento
interno de conducta, en el marco de las mejores practicas de gobierno corporativo, el Consejo de
Administracion de la Sociedad considera apropiado seguir contando con un reglamento de este
tipo, en la medida en que constituye una herramienta eficaz para que las Personas Sujetas
dispongan de un texto que recoja de forma sistematizada determinadas normas de conducta que
les resultan de aplicacidn sobre diversas materias relativas a los mercados de valores que afectan
a Oryzon Genomics, S.A., como sociedad cotizada, todo ello conforme a la Ley 6/2023, de 17 de
marzo, de Mercados de Valores y Servicios de Inversién (la “LMVSI”), el Reglamento (UE) n2
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado
(el “RAM”) y, en general, conforme a la legislacion y normativa aplicable.

2. DEFINICIONES

A efectos del presente Reglamento se entendera por:

(i) Altos Directivos:

Serdn (i) todos aquellos que tengan dependencia directa del Consejo de Administracidn, de
su presidente o del consejero delegado de la Sociedad, y en todo caso, el responsable de la
auditoria interna de la Sociedad, asi como cualquier otro directivo a quien el Consejo de
Administracién reconozca tal condicidn; y (ii) aquellos otros que sean calificados como tales
por el Responsable de Cumplimiento por tener acceso habitual y recurrente a informacion
que pueda considerarse Informacién Privilegiada y que tengan atribuidas competencias para
adoptar decisiones en materia de gestion que afecten a la evolucion futura y a las
perspectivas empresariales de la Sociedad.
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(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

Asesores Externos:

Aquellas personas fisicas o juridicas y, en este ultimo caso, sus directivos o empleados, que
sin tener la condicién de empleados de la Sociedad ni de sus sociedades dependientes,
presten servicios de asesoramiento, consultoria o de naturaleza analoga a la Sociedad o a
alguna de dichas sociedades, y que, como consecuencia de ello, tengan acceso a Informacidn
Privilegiada.

Dias Habiles:

Los dias de lunes a viernes que no sean festivos en la ciudad de Cornella de Llobregat.

Direccion Financiera:

La Direccién Financiera de la Sociedad o el 6rgano que, en el futuro, asuma las funciones
de dicha Direccion.

Documentacion Confidencial:

Los soportes materiales escritos, informdticos o de cualquier otro tipo que contengan
Informacidn Privilegiada o relevante, que tendran caracter estrictamente confidencial

Gestores de Autocartera:

El Responsable de la Gestidn de la Autocartera y las demas personas que se detallan en el
apartado (xi) (f) del presente articulo 2.

Iniciados:

Las personas fisicas y/o juridicas que tengan acceso a Informacion Privilegiada de la Sociedad
o de sus sociedades dependientes y (i) trabajen para la Sociedad en virtud de un contrato de
trabajo, o (ii) desempenen funciones como Asesores Externos.

Los Iniciados dejaran de tener dicha condicién en el momento en el que la Informacion
Privilegiada que dio lugar a la creacion del citado Registro de Iniciados se difunda al mercado
mediante la comunicacién exigible de conformidad con la normativa aplicable y, en todo
caso, cuando asi se lo notifique el Responsable de Cumplimiento o, por su delegacion, el Alto
Directivo que sea responsable de la operacién (por ejemplo, con motivo de la suspension, el
abandono o el desistimiento de la operacion que dio lugar a la Informacién Privilegiada).

Informacion Privilegiada:

De conformidad con el articulo 226 de la LMVSI y el articulo 7.1 del RAM, se entendera por
Informacién Privilegiada toda informacion de caracter concreto que no se haya hecho
publica, que se refiera, directa o indirectamente, a la Sociedad, a uno o varios Valores
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Negociables e Instrumentos Financieros emitidos por la Sociedad o sus instrumentos
derivados relacionados y que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable sobre
la cotizacidn de tales Valores Negociables e Instrumentos Financieros en un mercado o
sistema organizado de contratacion.

De conformidad con el articulo 7.2 RAM, se considerara que la informacién tiene caracter
concreto si se refiere a una serie de circunstancias que se dan, o que se puede esperar
razonablemente que se van a dar, o a un hecho que ha sucedido, o que se puede esperar
razonablemente que va a suceder, siempre que esa informacién sea suficientemente
especifica para permitir extraer alguna conclusion sobre los efectos de esas circunstancias o
ese hecho podria tener en los precios de los Valores Negociables o Instrumentos Financieros
correspondientes, o en su caso, de los instrumentos financieros derivados relacionados con
aquéllos.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se pretenda generar
0 que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un hecho concreto, podrdn
tener la consideracion de informacién de caracter concreto tanto esa circunstancia o ese
hecho futuro como las etapas intermedias de ese proceso que estén ligadas a la generacion
o provocacion de esa circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendrd la consideracién de
Informacién Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacion
Privilegiada mencionados en esta definicién.

Asimismo, de conformidad con el mencionado articulo 7.4 del RAM se entendera por
informacidn que, de hacerse publica, podria influir de manera apreciable sobre los precios
de los Valores Negociables e Instrumentos Financieros, aquella informacién que un inversor
razonable utilizaria probablemente como uno de los elementos de la motivacidn bdsica de
sus decisiones de inversion.

(ix) Otra Informacion Relevante:

De acuerdo con el articulo 227 de la LMVSI, se considerara Otra Informacion Relevante las
restantes informaciones de caracter financiero o corporativo relativas al propio emisor o a
sus valores o instrumentos financieros que cualquier disposicion legal o reglamentaria les
obligue a hacer publicas en Espafia o que consideren necesario, por su especial interés,
difundir entre los inversores.

(x)  Personas Sujetas:

Serdn consideradas Personas Sujetas al presente Reglamento las siguientes:

(a) los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad ya sean personas fisicas o
juridicas, asi como los representantes personas fisicas de éstos ultimos y, en caso de
no ser miembros, el Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion;

(b) los Altos Directivos de la Sociedad;

(c) elResponsable de la Gestidn de la Autocartera y aquellas personas que el Responsable
de Cumplimiento, a propuesta del Director Financiero de la Sociedad, designe de
entre los empleados de la Direccidn Financiera, por estar encargadas de la gestién de
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la autocartera de la Sociedad, segun se explicita en el articulo 10 de este Reglamento,
o por considerar necesario someterlas a las normas contenidas en este Reglamento,
en atencidén a su acceso recurrente a informacion relativa a la actuacion de la Sociedad
sobre los Valores Negociables e Instrumentos Financieros;

(d) los Iniciados en los términos establecidos en el Reglamento Interno de Conducta y

(e)  cualquier otra persona que quede incluida en el ambito de aplicacién del Reglamento
por decision del Presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad a la vista de
las circunstancias que concurran en cada caso, de acuerdo con la normativa vigente
en cada momento.

(xi) Personas Vinculadas:

En relacidn con las Personas Sujetas, en linea con lo dispuesto en el articulo 3.1.26 del RAM,
tendran la consideracion de Personas Vinculadas:

(a) el cényuge, cualquier persona considerada equivalente a un cényuge por el derecho
nacional o persona con analoga relacién de afectividad;

(b) los hijos que tenga a su cargo, de conformidad con el derecho nacional;

(c)  cualquier otro familiar con el que se hubiese convivido o estén a su cargo, al menos
desde un afo antes de la fecha de la operacién de que se trate;

(d) una persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion, en la que la Persona Sujeta o una
persona mencionada en las letras (a), (b) o (c), desempefie un cargo directivo
(entendiéndose exclusivamente por tal un cargo de administracion o direccién en virtud
del cual la Persona Sujeta participe o influya en las decisiones de dicha persona o
entidad respecto a las operaciones sobre Valores Negociables e Instrumentos
Financieros de la Sociedad) o que esté directa o indirectamente controlada por dicha
persona, o que se haya creado para su beneficio o cuyos intereses econdémicos sean en
gran medida equivalentes a los de dicha persona; u

(e) otras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracion en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

(xii) Registro de Iniciados:

Registro que debera crearse con relacidn a cada operacion juridica o financiera en la que se
genere o reciba Informacidn Privilegiada y en el que se recogera la informacion relativa a los
Iniciados que exija la normativa aplicable, siguiendo el formato determinado en la misma.
La elaboracidn y actualizacion del Registro de Iniciados serd responsabilidad del Responsable
de Cumplimiento.

El Registro de Iniciados debera actualizarse sin demora (especificando la fecha y la hora en
que se produjo el cambio que da lugar a la actualizacién): (i) cuando cambie el motivo de la
inclusién de una persona que ya figure en el Registro de Iniciados; (ii) cuando deba incluirse
en el Registro de Iniciados a una nueva persona, por tener acceso a Informacién Privilegiada;
y (iii) cuando una persona deje de tener acceso a Informacion Privilegiada.
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El Responsable de Cumplimiento advertird expresamente a las personas incluidas en el
Registro de Iniciados del caracter privilegiado de la informacién, de su deber de
confidencialidad, de la prohibicién de su uso y del régimen sancionador aplicable, conforme
a la normativa aplicable; debiendo dichas personas acusar recibo en prueba de
conocimiento y conformidad.

El Responsable de Cumplimiento conservara el Registro de Iniciados durante al menos cinco
afios a partir de su elaboracidn o actualizacidn, y éste estard en todo momento a disposicidn
de la CNMV.

(xiii) Registro de Gestores de Autocartera:

Los Gestores de Autocartera se incorporaran al correspondiente Registro de Gestores de
Autocartera, cuya elaboracion y actualizacién serd responsabilidad del Responsable de
Cumplimiento, de conformidad con las plantillas legalmente establecidas a tal efecto. En
dicho registro constaran los siguientes extremos: (i) identidad de los Gestores de
Autocartera; (ii) motivo por el que dichas personas se han incorporado al Registro de
Gestores de Autocartera; v (iii) fechas de creacién y actualizacién de dicho registro.

El Registro de Gestores de Autocartera habra de ser actualizado inmediatamente en los
siguientes casos: (i) cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona
consta en el registro; (ii) cuando sea necesario afiadir una nueva persona en el registro; (iii)
cuando el Responsable de Cumplimiento, a propuesta de la Direccién Financiera, determine
gue una persona que constaba en el Registro de Gestores de Autocartera debe dejar de
hacerlo por dejar de participar en las operaciones de autocartera de la Sociedad, en cuyo
caso se dejard constancia de la fecha en la que se produce esta circunstancia.

El Responsable de Cumplimiento revisara al menos anualmente la identidad de las personas
que forman parte del Registro de Gestores de Autocartera y mantendrd en soporte
informatico, a disposicion de las autoridades supervisoras, copia del Registro de Gestores de
Autocartera. El formato asegurara, en todo momento: (i) la confidencialidad de la
informacidn consignada, (ii) la exactitud de la informacion que figure en el Registro de
Gestores de Autocartera y (iii) el acceso a las versiones anteriores de la referida lista y su
recuperacion.

Los datos inscritos en el Registro de Gestores de Autocartera deberan conservarse al menos
cinco afios a contar desde la fecha de la creacidn del registro o, de ser posterior, desde su
ultima actualizacidn.

(xiv) Registro de Personas Sujetas:

Registro en el que se recoge informacidn relativa a las Personas Sujetas detalladas en el
apartado (x), letras (a) y (b); y sus Personas Vinculadas, esto es, los iniciados con caracter
permanente, conforme a lo previsto en el articulo 3 del presente Reglamento.
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(xv) Registro de Valores Negociables e Instrumentos Financieros:

Registro en el que se recoge informacidn relativa a los Valores Negociables e Instrumentos
Financieros cuya titularidad corresponda a las Personas Sujetas o, en su caso, a las Personas
Vinculadas, segun lo previsto en el articulo 6.3 del presente Reglamento.

(xvi) Responsable de la Gestion de la Autocartera:

La persona designada por la Direccién Financiera como responsable de coordinar a las
personas que participan en las operaciones de autocartera.

(xvii) Responsable de Cumplimiento:

La persona designada a tal efecto para desempefiar las funciones que se le confieren en
virtud de lo dispuesto en el presente Reglamento. Cuando no se haya designado una persona
especifica para una tarea determinada relacionada con el cumplimiento del presente
Reglamento, se considerard que dicha tarea deberd ser desarrollada por la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento.

(xviii) Valores Negociables o Instrumentos Financieros:

Se entendera por Valores Negociables o Instrumentos Financieros:

(a)  Los valores negociables emitidos por la Sociedad admitidos a negociacion o para los
que se haya solicitado la admisién a negociacién en un mercado secundario oficial u
otros mercados regulados, en sistemas multilaterales de negociacidn, en sistemas
organizados de contratacidn o en otros mercados secundarios organizados.

(b)  Los instrumentos financieros y contratos que otorguen el derecho a adquirir o
transmitir los valores referidos en el apartado (a) anterior.

(c) Los instrumentos financieros y contratos cuyo subyacente sean valores, instrumentos
o contratos de los sefialados anteriormente.

(d)  Alossolos efectos del articulo 4 del presente Reglamento (“Tratamiento y difusion de
la Informacién Privilegiada”), aquellos valores o instrumentos financieros emitidos
por otras sociedades respecto de los que las Personas Sujetas e Iniciados hayan
obtenido Informacién Privilegiada por su vinculacion con la Sociedad y, en todo caso,
valores, instrumentos y contratos cuando asi lo determine expresamente el
Responsable de Cumplimiento atendiendo al mejor cumplimiento de este
Reglamento.

3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Reglamento se aplicara a las Personas
Sujetas, los Gestores de Autocartera y a los Iniciados (durante el tiempo en el que figuren
incorporados a un Registro de Iniciados y hasta que la Informacidn Privilegiada que dio lugar a la
creacion del Registro de Iniciados se difunda al mercado mediante la comunicacion exigible de
conformidad con la normativa aplicable o deje de tener dicha condiciéon de otro modo vy asi se lo
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notifique el Responsable de Cumplimiento o, por su delegacion, la direccion o el area responsable
de la operacidn, transaccion o del proceso interno de que se trate).

El Responsable de Cumplimiento mantendra en todo momento un Registro de las Personas Sujetas
detalladas en el apartado (x), letras (a) y (b), del articulo 2 del Reglamento y de sus Personas
Vinculadas, esto es, los iniciados con caracter permanente, de conformidad con las plantillas
legalmente establecidas a tal efecto, en el que constaran, al menos, los siguientes extremos:

(i) Identidad de las Personas Sujetas y, en el caso de los consejeros y de los Altos Directivos, de
sus respectivas Personas Vinculadas;

(i)  Motivo por el que dichas personas se han incorporado al Registro de Personas Sujetas; y

(iii)  Fechasy hora de creacién y actualizacion de dicho Registro.

El Registro de Personas Sujetas deberd ser actualizado de forma inmediata en los siguientes
supuestos:

(a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona figura en el Registro;

(b)  Cuando sea necesario incorporar a una nueva persona en el Registro, en cuyo caso se dejara
constancia de la fecha en la que se produce esta circunstancia; y

(c)  Cuando una Persona Sujeta que conste en el Registro de Personas Sujetas cause baja en él,
en cuyo caso se dejard constancia de la fecha en la que se produzca esta circunstancia.

Los datos inscritos en el Registro de Personas Sujetas deberdn ser conservados al menos durante
cinco anos después de haber sido inscritos o actualizados por ultima vez.

El Responsable de Cumplimiento informara a las Personas Sujetas de su inclusién en el Registro
de Personas Sujetas y de los demds extremos previstos en la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y de su sujecion al presente Reglamento, asi como del
caracter privilegiado de la informacién, de su deber de confidencialidad, de la prohibicion de su
uso y del régimen sancionador aplicable, conforme a la normativa aplicable; debiendo dichas
personas acusar recibo en prueba de conocimiento y conformidad.

Los consejeros y Altos Directivos deberdn informar por escrito a sus respectivas Personas
Vinculadas sobre las obligaciones derivadas de este Reglamento y conservar una copia de la
correspondiente comunicacion.

Las Personas Sujetas remitirdn al Responsable de Cumplimiento la declaracion de compromiso de
adhesidn que se adjunta al presente Reglamento como Anexo 2 debidamente firmada, en un plazo
no superior a quince Dias Habiles a contar desde la fecha en que se les haga entrega de un
ejemplar del mismo.

El Responsable de Cumplimiento mantendra en soporte informatico, a disposicién de las
autoridades supervisoras, copia del Registro de Personas Sujetas. El formato electrénico
asegurara, en todo momento: (i) la confidencialidad de la informacién consignada, (ii) la exactitud
de la informacion que figure en el Registro de Personas Sujetas y (iii) el acceso a las versiones
anteriores de la referida lista y su recuperacion.

Los datos inscritos en el Registro de Personas Sujetas deberan conservarse, al menos, durante
cinco afos a contar desde la fecha de la creacidon del registro o, de ser posterior, desde su Ultima
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actualizacién. No obstante, en el caso de que una Persona Sujeta perdiera esta condicién y, por lo
tanto, dejase de estar inscrita en el Registro de Personas Sujetas, el Responsable de Cumplimiento
debera conservar los datos de dicha persona durante un periodo de cinco afios desde que hubiese
perdido la condicién de Persona Sujeta.

4. TRATAMIENTO Y DIFUSION DE LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

4.1. Tratamiento de la Informacidn Privilegiada

Las Personas Sujetas que posean Informacidon Privilegiada deberdn salvaguardar su
confidencialidad, sin perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracidn con las autoridades
judiciales o administrativas en los términos legalmente previstos. En consecuencia, adoptaran las
medidas adecuadas para evitar que tal informacidon pueda ser objeto de utilizacidon abusiva o
desleal y, en su caso, tomar de inmediato las medidas necesarias para corregir las consecuencias
que de ello se pudieran derivar, todo ello sin perjuicio del deber de comunicacién y colaboraciéon
con las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos legalmente.

De acuerdo con el articulo 14 del RAM, las Personas Sujetas que posean cualquier clase de
Informacién Privilegiada:

(a) Se abstendran de preparar o realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o
ajena, cualquier tipo de operacion (incluyendo la adquisicién, transmision o cesion)
sobre Valores Negociables e Instrumentos Financieros de la Sociedad. Se considerara
asimismo como Operacioén Personal con Informacidn Privilegiada la utilizacién de este
tipo de informacién para cancelar o modificar una orden relativa al Valor Afectado al
que se refiere la Informacién Privilegiada, cuando se hubiese dado la orden antes de
que se hubiera tenido conocimiento de la Informacion Privilegiada. También deberan
abstenerse de la mera tentativa de realizar cualquiera de las operaciones anteriores.

Se exceptua la preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia constituya
en si misma Informacién Privilegiada, asi como las operaciones realizadas en
cumplimiento de una obligacion, ya vencida, de adquirir o ceder tales Valores
Negociables e Instrumentos Financieros, cuando esta obligacion esté contemplada en
un acuerdo celebrado antes de que la Persona Sujeta o Iniciada haya estado en posesion
de Informacién Privilegiada o por un gestor en virtud de un contrato de gestion
discrecional de cartera suscrito por la Persona Sujeta, por sus respectivas Personas
Vinculadas o por un Iniciado, asi como las restantes operaciones efectuadas de
conformidad con la normativa aplicable.

La entrega de acciones o de opciones sobre acciones de la Sociedad a Personas Sujetas
que cuenten con Informacidn Privilegiada en virtud de una obligacién ya vencida, en el
marco de los sistemas retributivos que apruebe la Sociedad y no para eludir la
prohibiciéon de operaciones con Informacidn Privilegiada no se entendera incluida en
este apartado.
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(b) No comunicaran dicha Informacién Privilegiada a terceros salvo que ello resulte
necesario porque asi lo demande el responsable ejercicio de su trabajo, profesion,
cargo o funciones, estén sujetos, legal o contractualmente, a obligacion de
confidencialidad y hayan confirmado a la Sociedad que disponen de los medios
necesarios para salvaguardarla.

(c) No recomendaran ni inducirdn a terceros a que realicen operaciones con base a dicha
informacidon o que haga que otro lleve a cabo dichas operaciones basandose en
Informacién Privilegiada (tanto si quien recomienda o induce las operaciones sabe, o
deberia saber, que la recomendacién o induccidn se basaba en Informacién
Privilegiada), ya se trate de una adquisicion, transmisién, cesidén, cancelaciéon o
modificacion de 6rdenes sobre los Valores Negociables o Instrumentos Financieros de
la Sociedad.

(d) En general cumpliran las disposiciones previstas en la normativa aplicable y en el
presente Reglamento.

Se considerara que las anteriores conductas han sido llevadas a cabo por una Persona Sujeta no
solo cuando esta las realice directamente, sino también cuando lo haga a través de una Persona
Vinculada a ella.

Asimismo, las Personas Sujetas que dispongan de Informacidn Privilegiada y, en todo caso, los
Iniciados, estaran obligados a:

(a) salvaguardar la confidencialidad de la Informacion Privilegiada a la que tengan acceso,
sin perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracién con las autoridades judiciales
y administrativas en los términos previstos en el RAM y demas legislacion aplicable;

(b) limitar su conocimiento estrictamente a aquellas personas, internas o externas a la
Sociedad, a las que sea imprescindible, poniendo especial cuidado en que ningln
Gestor de Autocartera tenga acceso a ella;

(c) adoptar las medidas adecuadas para evitar que la Informacion Privilegiada pueda ser
objeto de utilizacion abusiva o desleal; y

(d) comunicar al Responsable de Cumplimiento de forma inmediata cualquier uso abusivo
o desleal de Informacion Privilegiada del que tengan conocimiento.

Asimismo, las Personas Sujetas y los Iniciados que dispongan de Documentacidon Confidencial
deberan actuar con diligencia en su uso, manipulacién y tratamiento, siendo responsables de su
custodia y conservacidon y de mantener su confidencialidad.

A efectos de lo anteriormente dispuesto no se considerard que una persona sometida a este
Reglamento ha operado con Informacién Privilegiada en los siguientes casos:

a) Siempre que dicha persona realice una operacién para adquirir, transmitir o ceder
Valores Afectados y esta operacidon se efectie de buena fe en cumplimiento de una obligacidn
vencida y no para eludir la prohibicidn de operaciones con Informacion Privilegiada, y:

(i) dicha obligacidon se derive de una orden dada o de un acuerdo celebrado antes de que
la persona en cuestion tuviera conocimiento de la Informacion Privilegiada, o

(ii) esa operacién tenga por objeto cumplir una disposicion legal o reglamentaria anterior
a la fecha en que la persona en cuestidn tuviera conocimiento de la Informacién Privilegiada.
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b) En general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable.

4.2 Difusion de la Informacion Privilegiada

La Sociedad difundird publicamente toda Informacidn Privilegiada que le concierna directamente,
tan pronto como sea posible, comunicandola a la CNMV. No podra difundirse la Informacién
Privilegiada por ningln otro medio sin que previamente esta haya sido publicada por la CNMV.

Ademas, el contenido de la Informacién Privilegiada difundida al mercado por cualquier canal de
informacién o comunicacion distinto de la CNMV deberd ser coherente con la comunicada a la
CNMV. Asimismo, cuando se produzca un cambio significativo en la Informacién Privilegiada que
se haya comunicado habra de difundirse al mercado de la misma manera con cardcter inmediato.

El contenido de la comunicacion sera veraz, claro y completo. La informacidn se expondrd de forma
neutral, sin sesgos o juicios de valor que prejuzguen o distorsionen su alcance, aplicdndose los
mismos criterios a la Informacién Privilegiada con independencia de que pueda influir de manera
favorable o adversa en el precio de los Valores Negociables o Instrumentos Financieros de la
Sociedad, o de los instrumentos derivados relacionados con ellos.

Cuando la Sociedad haga publicas proyecciones, previsiones o estimaciones de magnitudes
contables, financieras u operativas, cuyo contenido tenga la consideracién de Informacion
Privilegiada, debera respetar las siguientes condiciones:

(a) Las estimaciones o proyecciones de magnitudes contables, sujetas a las hipdtesis o
supuestos basicos utilizados para su cdlculo, deberan haber sido elaboradas de forma
coherente con las normas y principios contables aplicados en la formulacion de las
cuentas anuales y deberdn ser susceptibles de comparacién con la informacién
financiera publicada en el pasado y con la que posteriormente deba hacer publica la
Sociedad.

(b) Este tipo de informacion debera ser claramente identificada, especificando que se trata
de proyecciones, previsiones o estimaciones de la Sociedad, que, como tales, no
constituyen garantias de un futuro cumplimiento y que se encuentran condicionadas
por riesgos, incertidumbres y otros factores que podrian determinar que los desarrollos
y resultados finales difieran de los contenidos en esas proyecciones, previsiones o
estimaciones.

(c) Debera distinguirse con claridad si lo que se comunica son objetivos operativos o meras
estimaciones o previsiones sobre la evolucidon esperada de la Sociedad. Asimismo,
deberd identificarse el horizonte temporal al que se refieren las estimaciones o
previsiones proporcionadas y especificar las hipdtesis o supuestos bdsicos en que se
fundamentan.

Finalmente, la Sociedad no combinara, de manera que pueda resultar engafiosa, la difusion de
Informacidn Privilegiada al mercado con la comercializacién de sus actividades.
La Sociedad podra retrasar la difusion publica de la Informacion Privilegiada siempre que se
cumplan todas las condiciones siguientes:

(i) Que la difusién inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la Sociedad;

(i) Que el retraso en la difusion no pueda inducir al publico a confusion o engaio; y
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(iii) Que la Sociedad esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la informacioén.

De acuerdo con las recomendaciones y directrices de la Autoridad Europea de Valores y Mercados
(ESMA en sus siglas en inglés):

a) Dentro del punto (i) (Que la difusidon inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la
Sociedad) pueden incluirse, entre otras, las siguientes circunstancias:

a. que la Sociedad esté realizando negociaciones cuyo resultado pueda verse
comprometido por la difusiéon inmediata al publico. Ejemplos de dichas negociaciones pueden ser
las relativas a fusiones, adquisiciones, escisiones y segregaciones, compras y ventas de activos
importantes o divisiones de actividad corporativa, reestructuraciones y reorganizaciones;

b. que la viabilidad financiera de la Sociedad esté en peligro grave e inminente, aunque no
dentro del ambito de aplicacién de la legislacién en materia de insolvencia, y una difusion publica
inmediata de la informacidén privilegiada perjudicase gravemente los intereses de los accionistas
existentes y potenciales amenazando la conclusion de las negociaciones que tengan por objeto
garantizar la recuperacion financiera de la Sociedad;

c. que la informacién privilegiada haga referencia a decisiones adoptadas o a contratos
celebrados por el érgano de administracion de la Sociedad que necesita, con arreglo al Derecho
nacional o los estatutos del emisor, la aprobacion de otro érgano del emisor, diferente de la junta
ordinaria de accionistas, para que surtan efecto, en el supuesto de que:

i. la difusién publica inmediata de dicha informacién antes de tal decisién definitiva
comprometa la correcta evaluacion de la informacion por el publico; y

ii. la Sociedad haya tomado las medidas necesarias para que la decisién definitiva se
adopte lo mds rapidamente posible;

d. que la Sociedad haya desarrollado un producto o una invencion y la difusién publica
inmediata de dicha informacién pueda perjudicar los derechos de propiedad intelectual del emisor;

e. que la Sociedad esté planeando comprar o vender una participacién mayoritaria en otra
entidad y la difusidn de dicha informacidn pueda perturbar la ejecucién de dicho plan;

f. que una operacién anunciada con anterioridad esté sujeta a la aprobacidon de una
autoridad publica y dicha aprobacién esté sometida a requisitos adicionales, cuando la divulgacion
inmediata de dichos requisitos pueda afectar a la capacidad de la Sociedad para respetarlos y, por
lo tanto, impedir que la operacidn o acuerdo se concluyan con éxito.;

De conformidad con el articulo 17, apartado 7, del RAM, incluso en los casos en que la difusion
inmediata de la informacién privilegiada pueda perjudicar los intereses legitimos de la Sociedad,
siempre que la confidencialidad deje de estar garantizada, ésta debera difundir esa informacion
privilegiada al publico lo antes posible.

b) Dentro del punto ii) (las situaciones en las que el retraso en la difusion de la informacion
privilegiada puede inducir a confusidn al publico), las directrices de la ESMA incluyen, entre otras,
las siguientes circunstancias:
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a. que la informacién privilegiada cuya difusion pretende retrasar la Sociedad sea
materialmente diferente de lo anunciado publicamente con anterioridad por parte de la Sociedad
sobre el asunto al que hace referencia la informacién privilegiada; o

b. que la informacién privilegiada cuya difusion pretende retrasar la Sociedad haga
referencia al hecho de que es improbable el logro de los objetivos financieros de la Sociedad, si
dichos objetivos se hubieran anunciado publicamente con anterioridad; o

c. que la informacién privilegiada cuya difusién pretende retrasar la Sociedad contraste
con las expectativas del mercado, si dichas expectativas se basan en sefales que la Sociedad
hubiera transmitido con anterioridad al mercado, como entrevistas, presentaciones itinerantes o
cualquier otro tipo de comunicacion organizada por la Sociedad o con su aprobacién.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo que se desarrolle en distintas etapas
con el que se pretenda generar o que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un
hecho concreto, la Sociedad podra retrasar la difusion publica de la Informacidn Privilegiada
relativa a ese proceso, con sujecion a lo dispuesto en los apartados (i), (ii) y (iii) anteriores. En el
caso de que la Sociedad retrase la difusidn de la Informacion Privilegiada, deberd comunicar a la
CNMV inmediatamente después de hacer publica la informacion que ésta se difundié con retraso,
en los términos y con el alcance establecidos en la normativa.

Si la confidencialidad de la informacién privilegiada cuya difusidon se ha retrasado deja de estar
garantizada, la Sociedad la hard publica lo antes posible. Quedan aqui incluidos aquellos casos en
que un rumor se refiera de modo expreso a informacidn privilegiada cuya difusién haya sido
retrasada cuando el grado de exactitud del rumor sea suficiente para indicar que ya no estd
garantizada la confidencialidad de dicha informacion.

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/1055 de la Comision de
29 de junio de 2016, por el que se establecen normas técnicas de ejecucion en relacion con las
modalidades técnicas de la difusidn publica adecuada de informacién privilegiada y del retraso de
la difusién publica de informacion privilegiada (Reglamento de Ejecucién 2016/1055), la Sociedad
debera mantener la informacidn siguiente:

1. Fechas y horas en que:

(i) existid por primera vez la informacion privilegiada en la Sociedad,;
(i) se adoptd la decisidn de retrasar la difusion de la informacion privilegiada, y
(iii) es probable que el emisor divulgue la informacidn privilegiada.

2. Identidad de las personas en el emisor responsables de:

(i) adoptar la decision de retrasar la difusién y decidir sobre el inicio del retraso y su
probable finalizacion;

(i) garantizar el seguimiento permanente de las condiciones del retraso;

(iii) adoptar la decisién de hacer publica la informacion privilegiada y

(iv) proporcionar la informacién solicitada sobre el retraso y la explicacién por escrito a
CNMV.
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3. Pruebas del cumplimiento inicial de las condiciones que permiten retrasar la difusién de

informacidn privilegiada y de cualquier cambio de ese cumplimiento durante el periodo de retraso,
en particular:

(i) las barreras establecidas internamente y con respecto a terceros para impedir el acceso
a informacidn privilegiada a personas que no sean las que deban tenerla en el ejercicio
normal de su empleo, profesién o funciones en el emisor y

(ii) los mecanismos establecidos para divulgar la informacidn privilegiada pertinente lo antes

posible cuando ya no se garantice la confidencialidad.

La Informacion Privilegiada difundida publicamente serd publicada en la pagina web de la Sociedad.
La Sociedad incluird y mantendrd en su pagina web corporativa, por un periodo de al menos cinco
anos, toda la Informacidn Privilegiada que esté obligada a hacer publica.

5. OPERACIONES CON INFORMACION PRIVILEGIADA

Se entenderd por operaciones con Informacidn Privilegiada las realizadas por una Persona Sujeta
que dispone de Informacién Privilegiada, y en todo caso por los Iniciados, y que la utiliza
adquiriendo, transmitiendo o cediendo, por cuenta propia o de terceros, directa o indirectamente,
los Valores Negociables o Instrumentos Financieros de la Sociedad a los que se refiere esa
informacioén.

Se considerard asimismo como operacidn con Informacion Privilegiada la utilizacidn de este tipo
de informacién cancelando o modificando una orden relativa a los Valores Negociables o
Instrumentos Financieros de la Sociedad a los que se refiere la informacién, cuando se hubiese
dado la orden antes de que el interesado tuviera conocimiento de la Informacion Privilegiada.

Por otra parte, recomendar que una persona realice operaciones con Informacidn Privilegiada o
inducir a una persona a que realice operaciones con Informacién Privilegiada se produce cuando
una Persona Sujeta que posee dicha informacion:

(i) recomienda, sobre la base de dicha informacidn, que otra persona adquiera, trasmita o ceda
instrumentos financieros a los que se refiere la informacion, o induce a esa persona a realizar
la adquisicién, trasmisién o cesién, o

(i)  recomienda, sobre la base de dicha informacién, que otra persona cancele o modifique una
orden relativa al instrumento financiero al que se refiere la informacidn, o induce a dicha
persona a realizar esa cancelacidn o modificacidn.

En caso de que una persona realice una operacién siguiendo alguna recomendacion o induccién a
que se refiere el apartado anterior y sepa o debiera saber que ésta se basa en Informacion
Privilegiada, dicha operacion se considerara como operacién con Informacion Privilegiada.
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6. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES
NEGOCIABLES E INSTRUMENTOS FINANCIEROS

6.1.Periodos de actuacion restringida

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad y los Altos Directivos de la Sociedad;
deberan abstenerse de realizar operaciones con Valores Negociables o Instrumentos Financieros
de la Sociedad, ademas de lo previsto en dicho articulo, en los siguientes periodos (los “Periodos
Cerrados”):

(i) durante los treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha en la que esté previsto que la
Sociedad publique sus cuentas anuales e informes financieros semestrales; y

(i)  durante aquellos periodos durante los que el Responsable de Cumplimiento pueda prohibir
la realizacion de operaciones con Valores Negociables o Instrumentos Financieros por
encontrarse en preparacién una operacion en el marco de la cual se vaya a disponer de
Informacién Privilegiada (y en funcién del grado de avance de la misma) o por concurrir otras
causas que lo justifiquen.

6.2.Negociacion durante un Periodo Limitado

Sin perjuicio de las prohibiciones anteriores, los correspondientes miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad y los Altos Directivos de la Sociedad podran, con caracter
excepcional, solicitar al Responsable de Cumplimiento autorizacidn para la realizacién de
operaciones durante los Periodos Cerrados que les afecten, y éste podrd conceder dicha
autorizacién siempre que concurran circunstancias que lo justifiquen y sea posible conforme a la
normativa aplicable, dejando constancia suficiente de las razones de la autorizacion.

6.3.0bligacion de informar

Los correspondientes miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, los Altos Directivos
de la Sociedad y sus Personas Vinculadas deberdan comunicar por escrito al Responsable de
Cumplimiento y a la CNMV cualquier operacién que tenga por objeto Valores Negociables e
Instrumentos Financieros de la Sociedad, ya sea realizada por cuenta propia o ajena o a través de
personas o entidades interpuestas, asi como aquellas que se detallan en el articulo 19.7 del RAM;
gue alcance un importe total de 20.000 Euros dentro de un afio natural o un importe distinto que
pudiera fijar la CNMV o la normativa aplicable en cada momento. El umbral de 20.000 Euros se
calculara mediante la suma sin compensaciones de todas las operaciones realizadas (incluyendo
las de signo contrario). Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia, con obligacidn
de ser declaradas, las que realicen las Personas Vinculadas. Alcanzado el umbral, los sujetos
obligados deberan comunicar todas y cada una de las operaciones subsiguientes efectuadas.

La comunicacién se llevara a cabo sin demora y, a mas tardar, en un plazo de tres Dias Habiles
desde la realizacién de la operacién. Las personas que por cualquier circunstancia sean incluidas
en el dmbito subjetivo del presente Reglamento, deberan comunicar las operaciones realizadas
con Valores Negociables e Instrumentos Financieros de la Sociedad en la fecha en que tenga lugar
su incorporacidén al mismo.
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La notificacidn deberd incluir la siguiente informacion:

(i) El nombre de la persona;

(i)  El motivo de la obligacién de notificacion;

(iii)  La descripcién del Valor Negociable o Instrumento Financiero;
(iv)  La naturaleza de la operacion;

(v) Lafechay el mercado en el que se ha realizado la operacion; y

(vi)  El precioy el volumen de la operacion.

El Responsable de Cumplimiento mantendrd un Registro de Valores Negociables e Instrumentos
Financieros de la Sociedad cuya titularidad corresponda a los correspondientes miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, los Altos Directivos de la Sociedad y sus Personas
Vinculadas. Al menos una vez al aio, podra solicitar a los correspondientes miembros del Consejo
de Administraciéon de la Sociedad, los Altos Directivos de la Sociedad y sus Personas Vinculadas la
confirmacién de los saldos de los Valores Negociables e Instrumentos Financieros que se
encuentren incluidos en el archivo.

Los datos inscritos en el Registro de Valores Negociables e Instrumentos Financieros de la Sociedad
deberan ser conservados al menos durante cinco afios después de haber sido inscritos o
actualizados por ultima vez. El contenido del registro sera confidencial y sélo podra ser revelado al
Consejo de Administracién o a quien este determine en el curso de una actuacidn concreta, asi
como a las autoridades judiciales y administrativas en el marco de los procedimientos
correspondientes.

La obligacién de notificacidn prevista en este articulo comprendera igualmente las operaciones
decididas, incluso sin intervencion de la persona obligada, por gestores de cartera u apoderados.
Los correspondientes miembros del Consejo de Administracidn de la Sociedad, los Altos Directivos
de la Sociedad y sus Personas Vinculadas que tengan encomendada a terceros la gestién de
carteras de valores o hayan otorgado poderes para operar en el mercado de valores deberdn bien
excluir los Valores Negociables e Instrumentos Financieros del ambito de la gestion o
apoderamiento, o bien articular los mecanismos necesarios para asegurar que las operaciones
sobre Valores Negociables e Instrumentos Financieros son puntualmente comunicadas conforme
a lo previsto en este Reglamento y en la normativa aplicable.

7 .GESTION DE CARTERAS

Respecto de los contratos de gestidn de carteras que celebren las Personas Sujetas con entidades
habilitadas para realizar tal servicio de inversidn, seran de aplicacion las siguientes reglas:

(i) Contenido de los contratos de gestion discrecional de carteras: en el bien entendido de que
tales contratos otorgan la facultad de decisidn inversora a un gestor que actla en nombre y
por cuenta de su comitente, pero de forma profesional e independiente, las Personas Sujetas
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deberan asegurarse de que dichos contratos contienen clausulas que establezcan alguna de
las siguientes condiciones:

(a) Que se garantice absoluta e irrevocablemente que las operaciones se realizaran sin
intervencién alguna de las Personas Sujetas y, por tanto, exclusivamente bajo el
criterio profesional del gestor y de acuerdo con los criterios aplicados para la
generalidad de los clientes con perfiles financieros y de inversion similares.

(b) que se informard inmediatamente de la ejecucion de la correspondiente operacion
sobre los Valores Negociables e Instrumentos Financieros con el fin de que las
personas anteriormente citadas puedan cumplir con su deber de comunicacién
conforme a lo previsto en el articulo 6 de este Reglamento.

(i)  Comunicacidn: las Personas Sujetas que formalicen un contrato de gestidn discrecional de
carteras deberan remitir copia del mismo al Responsable de Cumplimiento en los tres Dias
Habiles siguientes a su firma. Si el Responsable de Cumplimiento apreciara, motivadamente,
que el contrato no se ajusta a lo dispuesto en el apartado (i) anterior, lo pondra en
conocimiento de la Persona Sujeta para que se modifique el acuerdo en los aspectos
oportunos. En tanto no se realice dicha adaptacidn, las Personas Sujetas ordenaran al gestor
gue no realice operacién alguna sobre los Valores Negociables e Instrumentos Financieros.

(iii) Informacidn al gestor: la Persona Sujeta debera asegurarse de que el gestor de su cartera
de valores conoce las normas de conducta a las que se encuentra sometida la Persona
Sujeta, y de que dicho gestor actla en consecuencia. La Persona Sujeta sera responsable de
valorar la conveniencia de resolver el mencionado contrato en caso de incumplimiento por
parte del gestor de lo dispuesto en el presente Reglamento.

(iv) Contratos anteriores: Los contratos formalizados por las Personas Sujetas con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Reglamento deberdn adaptarse a lo aqui dispuesto, siendo
de aplicacion entretanto lo previsto en el apartado (ii) anterior sobre la prohibicion de la
realizacion de operaciones sobre los Valores Negociables e Instrumentos Financieros.

8. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

Cuando se genere Informacién Privilegiada y por tanto se abra un Registro de iniciados, se
comunicara al Responsable de Cumplimiento tal circunstancia, quien:

(i) asignara un nombre clave a la operacion juridica o financiera y lo comunicara a cada una
de las personas que intervengan en la misma. El nombre clave, serd utilizado para
identificar la operacién o proyecto, evitando el empleo de la denominacidn propia y se
utilizara en todas las comunicaciones relativas a dicha operacién de tal forma que no se
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pueda identificar a las partes involucradas ni las caracteristicas de la misma. La seccién del
Registro de Iniciados se identificara con el mismo nombre clave.

(i) Solicitara, a las personas internas y externas de la sociedad que conozcan total o
parcialmente la existencia de la Informacién Privilegiada, la confirmacién del motivo por el
cual conocen o deben conocer la informacién y la fecha y la hora en que tuvieron
conocimiento de la misma.

En caso de que la Sociedad considere que existen motivos legitimos para demorar la publicacién
de la informacidn privilegiada, se debera informar de ello al Responsable de Cumplimiento y de la
persona o personas que tomaron la decisién de retrasar su publicacidon y de los motivos y
justificacion que llevaron a adoptar dicha decisidn, al objeto de dar cumplimiento a los restantes
requisitos legales que amparan tal demora en su publicacién.

Se limitara el conocimiento de la informacidén estrictamente a aquellas personas, internas o
externas a la organizacidn, a las que sea imprescindible revelar dicha informacion y siempre en el
normal ejercicio de su trabajo, profesion o funciones, debiendo informar al Responsable de
Cumplimiento del nombre de las mismas, del motivo por el que tienen acceso a la informacion y
de la fecha en la que han tenido acceso a la misma.

De conocerse indicios de utilizaciéon abusiva o desleal de la informacién privilegiada deberan ser
comunicados al Responsable de Cumplimiento.

El Responsable de Cumplimiento creard y mantendra actualizado, para cada operacion juridica o
financiera que pudiera influir de manera apreciable en la cotizacidn de los Valores Negociables e
Instrumentos Financieros de cualquier clase emitidos por la Sociedad, un Registro de Iniciados, de
conformidad con las plantillas establecidas en el Reglamento de Ejecucion 2016/347 de la
Comisidn, en el que constaran, como minimo, los siguientes extremos:

- identidad de los Iniciados;

- numeros de teléfono profesional y personal;

- razon social y domicilio de la empresa, en su caso;

- direccion personal completa;

- funcién y motivo por el que se tiene acceso a Informacién Privilegiada;

- fecha y hora en que dichas personas obtuvieron acceso a la Informacién Privilegiada;

y
- fechas de creacidn de dicho Registro.

El Registro de Iniciados debera ser actualizado de forma inmediata, indicando fecha y hora de cada
actualizacién, en los siguientes supuestos:

- cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona ha sido incluida
en el Registro de Iniciados;

- cuando sea necesario incorporar a una nueva persona en el Registro de Iniciados; y

- cuando un Iniciado que conste en el Registro deje de tener acceso a Informacién
Privilegiada, en cuyo caso se dejara constancia de la fecha y hora en la que se produzca
esta circunstancia.

- cuando la informacidn pierda el caracter de privilegiada, es decir, cuando se haya
hecho publica.
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Cuando deba incorporarse Informacion Privilegiada en la elaboracion de las cuentas anuales y/o
en la elaboracién de la informacién financiera intermedia, serd necesario establecer un Registro
de Iniciados con respecto a la Informacidn Privilegiada que contengan.

No serd necesaria la elaboracidn de un Registro de Iniciados en relacion con aquellas operaciones
o procesos de caracter recurrente (tales como la elaboracién de las cuentas y la informacién
financiera regulada) en las que sélo participen las Personas Sujetas que figuren incluidas en el
Registro de Personas Sujetas.

En el caso de que se haya incluido en el Registro de Iniciados una seccidn suplementaria que
contenga los datos de aquellas personas que por la indole de su funcién o cargo tengan acceso, en
todo momento, a toda la informacidn privilegiada de la Sociedad (“Iniciados Permanentes”), dichas
personas no deberdn ser inscritas en ninguna otra seccién especifica del Registro de Iniciados

Los datos inscritos en el Registro de Iniciados deberan ser conservados al menos durante cinco
anos después de haber sido inscritos o actualizados por ultima vez.

El Responsable de Cumplimiento mantendra en soporte informatico, a disposicion de las
autoridades supervisoras, copia del Registro de Iniciados. El formato electrénico asegurard, en
todo momento: (a) la confidencialidad de la informacién consignada, (b) la exactitud de la
informacidn que figure en el Registro de Iniciados y (c) el acceso a las versiones anteriores de la
referida lista y su recuperacion.

El Responsable de Cumplimiento informard a los Iniciados del caracter reservado de la informacién
y de su deber de confidencialidad y de la prohibicién de su uso, asi como de las infracciones y
sanciones derivadas de su uso inadecuado, asi como de la obligacidon que tienen de informar al
Responsable de Cumplimiento de la identidad de cualquier otra persona a quien se proporcione la
Informacidn Privilegiada en el ejercicio normal de su profesién o su cargo, con el fin de que estas
personas sean también incluidas en el Registro de Iniciados. Asimismo, el Responsable de
Cumplimiento deberd informar a los Iniciados acerca de su inclusién en el registro y de los demas
extremos previstos en la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Asimismo, el Responsable de Cumplimiento debera adoptar medidas razonables para garantizar
que toda persona que figure en el Registro de Iniciados reconozca por escrito las obligaciones
legales y reglamentarias que ello implica y sea consciente de las sanciones aplicables a las
operaciones con Informacién Privilegiada y la comunicacion ilicita de dicha informacion.

Se establecerdn las medidas de seguridad necesarias para asegurar la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucién de la Informacidn Privilegiada y Relevante, de acuerdo con las normas
restrictivas contenidas en el presente Reglamento.

La Sociedad vigilara la evolucién en el mercado de los Valores Negociables e Instrumentos
Financieros emitidos por la Sociedad y las noticias que los difusores profesionales de informacion
econdmica y los medios de divulgacién emitan y les pudieran afectar. En el supuesto de que se
produzca una evolucion anormal de los volumenes contratados o de los precios negociados y
existan indicios racionales de que tal evolucién se estad produciendo como consecuencia de una
difusién prematura, parcial o distorsionada de la Informacién Privilegiada, la Sociedad lo pondra
en inmediato conocimiento de la CNMV en los términos establecidos en los articulos 226 y 227 de
la LMVSly en el articulo 17 del RAM.
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Adicionalmente, las Personas Sujetas que dispongan de alguna Informacidn Privilegiada y, en todo
caso, los Iniciados, estaran obligados a:

(a)  salvaguardar la confidencialidad de la Informacién Privilegiada a la que tengan acceso, sin
perjuicio de su deber de comunicacidn y colaboracién con las autoridades judiciales y
administrativas en los términos previstos en la LMVSI, en el RAM y demas legislacion
aplicable;

(b) limitar el acceso estrictamente a aquellas personas, internas o externas a la Sociedad, a las
gue sea imprescindible;

(c)  advertir expresamente a las personas a las que se hubiera transmitido Informacion
Privilegiada del caracter de tal informacién y de su deber de confidencialidad y de la
prohibicién de su uso.

(d)  adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal Informacidon pueda ser objeto de
utilizacion abusiva o desleal; y

(e)  comunicar al Responsable de Cumplimiento, a la mayor brevedad posible, que han tenido
acceso a informacion privilegiada y, de forma inmediata, cualquier uso abusivo o desleal de
Informacién Privilegiada de que tengan conocimiento.

La Informacion Privilegiada serd puesta en conocimiento de la CNMV por las personas
especialmente autorizadas por la Sociedad. Esta comunicacion debera hacerse con caracter previo
a su difusion por cualquier otro medio y tan pronto como sea conocida, salvo cuando concurran
motivos justificados que hagan necesario el retraso de su difusion de acuerdo con el articulo 229
de la LMVSI en relacién con el articulo 17.4 del RAM.

La Otra Informacion Relevante sera puesta en conocimiento de la CNMV por las personas
especialmente autorizadas por la Sociedad.

El contenido de la comunicacion de la Informacidn Privilegiada y de la Otra Informacién Relevante
deberad ser veraz, claro, completo. Todo lo anterior, de acuerdo con lo previsto en la LMVSI y demas
disposiciones aplicables. Ademas, la difusion publica de informacidn privilegiada estara sujeta a las
obligaciones de los articulos 8,9, 10y 17 del RAM y su normativa de desarrollo.

La Informacidn Privilegiada y la Otra Informacidn Relevante seran accesibles a través de la pagina
web de la Sociedad tan pronto como se hayan comunicado a la CNMV.

El Responsable de Cumplimiento supervisara periddicamente que los contenidos de la pagina web
de la Sociedad se ajustan a la mencionada exigencia y, en general, a todas las exigencias de
informacidn derivadas de su condicién de cotizada.

El Presidente del Consejo de Administracidn, previa consulta con el Director General y/o el Director
Financiero y/o el Secretario del Consejo de Administracion y/o el Responsable de Cumplimiento,
confirmara o denegard, segln sea el caso, las informaciones publicas sobre circunstancias que
tengan la consideracion de Informacién Privilegiada.
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Con el fin de asegurar que la Informacién Privilegiada es transmitida al mercado de forma simétrica
y equitativa, las Personas Sujetas se abstendran de facilitarla a terceros (analistas, accionistas,
inversores o prensa) no incluidos en el correspondiente Registro de Iniciados, cuando previa o
simultdneamente no se haya comunicado a la CNMV al efecto de garantizar su difusion a la
generalidad del mercado.

Las Personas Sujetas deben procurar con la mayor diligencia posible conservar adecuadamente la
Informacién Privilegiada y mantener el caracter estrictamente confidencial de la misma, de manera
tal que la normal cotizacidn de los Valores Negociables e Instrumentos Financieros no pueda verse
afectada por el conocimiento de terceros.

9. PROHIBICION DE MANIPULACION DE MERCADO

Las Personas Sujetas se abstendran de realizar cualquier tipo de practica que pueda suponer una
manipulacion de mercado, conforme a la normativa aplicable en cada momento.

De acuerdo con el articulo 12 del RAM, la manipulacién de mercado incluird las siguientes
actividades, sin perjuicio de cualesquiera otras que puedan establecerse por la normativa aplicable
en cada momento:

(i) La ejecucion de una operacién o la imparticidon de una orden de negociacién o cualquier otra
conducta que:

(a) transmita o pueda transmitir sefales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la
demanda o el precio de los Valores Negociables o Instrumentos Financieros de la
Sociedad, o bien

(b) fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores
Negociables o Instrumentos Financieros.

A menos que la persona que hubiese efectuado la operacién o dado la orden de
negociaciéon o realizado cualquier otra conducta demuestre que se ha efectuado por
razones legitimas y que éstas se ajustan a las prdcticas de mercado aceptadas por la CNMV;

(i)  La ejecucion de una operacién, la imparticion de una orden de negociacién o cualquier otra
actividad o conducta que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier
otra forma de engafo o artificio, al precio de uno o varios Valores Negociables o
Instrumentos Financieros.

(iii)  La difusion, a través de los medios comunicacion, incluido Internet, o por cualquier otro
medio, de informacidn que transmitan o puedan transmitir sefiales falsas o engafiosas en
cuanto a la oferta, la demanda o el precio de uno o varios Valores Negociables e
Instrumentos Financieros de la Sociedad, incluida la propagacion de rumores, cuando la
persona que las difundié sepa o hubiera debido saber que la informacién era falsa o
engafiosa.

Asimismo, se considerara manipulacién de mercado la conducta consistente en aprovechar
el acceso, ocasional o regular, a los medios de comunicacion, tradicionales o electrdnicos,
para exponer una opinion sobre los Valores Afectados (o, de modo indirecto, sobre la
Sociedad) después de haber tomado posiciones sobre dichos valores, y, a continuacién,
aprovechar los efectos que las opiniones expresadas tengan sobre su precio, sin haber
revelado al publico simultdneamente el conflicto de intereses de una manera adecuada y
efectiva.
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(iv)  La transmisién de informacién falsa o engafiosa o el suministro de datos falsos en relacidn
con un indice de referencia, cuando el autor de la transmision o del suministro de datos
supiera o debiera haber sabido que eran falsos o engafiosos, o cualquier otra conducta que
suponga una manipulacién del calculo de un indice de referencia.

(v) La intervencion de una persona, o de varias en concierto, para asegurarse una posicion
dominante sobre la oferta o demanda de los Valores Afectados, que afecte o pueda afectar
a la fijacion, de forma directa o indirecta, de precios de compra o de venta o que cree o
pueda crear otras condiciones de negociacién no equitativas.

(vi)  Laformulacién de dérdenes, incluida la cancelacién o modificacién de las mismas, a través de
cualesquiera métodos de negociacién disponibles, incluidos medios electronicos como las
estrategias de negociacién algoritmica y de alta frecuencia, que produzcan alguno de los
efectos contemplados en los apartados i) y ii) anteriores.

(vii) La compra o venta de Valores Afectados, en el momento de apertura o cierre del mercado,
gue tenga o pueda tener el efecto de inducir a confusidon o engafio a los inversores que
operen basandose en las cotizaciones mostradas, incluidas las cotizaciones de apertura o de
cierre.

No se considerardn manipulacidon de mercado las operaciones u érdenes siguientes:

(a) Lasquetengansu origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de programas de recompra
de acciones propias o de estabilizacidn de valores, siempre que se cumplan las condiciones
legalmente establecidas para ellos;

(b)  Las operaciones realizadas bajo contratos de liquidez y

(c) en general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable en cada
momento.

10. OPERACIONES DE AUTOCARTERA SOBRE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD

A efectos de este Reglamento, se consideraran operaciones de autocartera aquellas que realice la
Sociedad, que tengan por objeto acciones de la Sociedad, asi como los instrumentos financieros o
contratos de cualquier tipo, negociados o no en Bolsa u otros mercados secundarios organizados,
gue otorguen derecho a la adquisicién de, o cuyo subyacente sean, acciones de la Sociedad.

Las operaciones de autocartera tendran siempre finalidades legitimas, tales como, entre otras,
facilitar a los inversores la liquidez y profundidad adecuadas en la negociacién de las acciones de
la Sociedad, ejecutar programas de compra de acciones propias aprobados por el Consejo de
Administracion acordes a la Ley de Sociedades de Capital, cumplir compromisos legitimos
previamente contraidos o cualesquiera otros fines admisibles conforme a la normativa aplicable.
En ningun caso las operaciones de autocartera responderdn a un propdsito de intervencion en el
libre proceso de formacidn de los precios, generando sefiales engafiosas en volumen, que puedan
provocar la apariencia de que el volumen de demanda u oferta de las acciones de la Sociedad es
superior al que resultaria del libre juego de la oferta y la demanda, e inducir a error al inversor
respecto a su grado de liquidez. En particular, se evitara la realizacién de cualquiera de las
conductas referidas en el articulo 12 del RAM o en el articulo 9 de este Reglamento.
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Las operaciones de autocartera de la Sociedad no se realizaran en ningln caso sobre la base de
Informacién Privilegiada.

La gestion de la autocartera se llevard a efecto con total transparencia en las relaciones con los
supervisores y los organismos rectores de los mercados.

La Direccion Financiera, como érgano encargado de realizar las operaciones de autocartera, llevard
a cabo las siguientes funciones:

(i) Designar al Responsable de la Gestidn de la Autocartera.

(i)  Informar directa o indirectamente de forma periddica a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento de la negociacion llevada a cabo sobre acciones propias de la Sociedad e
instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo negociados en mercados secundarios
organizados que otorguen el derecho a adquirir o cuyo subyacente sean las citadas acciones.

(iii)  Gestionar la autocartera de acuerdo con lo establecido en este articulo.

(iv)  Vigilar la evolucién en los mercados de las acciones de la Sociedad cuando se realicen
operaciones de autocartera.

(v)  Mantener un archivo de todas las operaciones de autocartera ordenadas y realizadas.

(vi) Dar cuenta a la CNMV de las operaciones de autocartera realizadas en cumplimiento de la
normativa aplicable, asi como sobre el contrato de liquidez que la Sociedad tenga suscrito o
vaya a suscribir con un miembro del mercado.

La Sociedad procurard que la gestion de la autocartera sea estanca con respecto al resto de sus
actividades. A estos efectos, los Gestores de Autocartera asumirdn un compromiso especial de
confidencialidad en relacion con las operaciones de autocartera.

La Sociedad observara en las operaciones de autocartera, ademas de las previsiones de este
articulo, cuantas obligaciones y requisitos se deriven de la normativa aplicable en cada momento,
y solamente se apartara de los criterios orientativos sobre operaciones discrecionales de
autocartera recomendados por los organismos supervisores cuando existan motivos que lo
justifiquen.

11. CONFLICTOS DE INTERESES

Las Personas Sujetas sometidas a conflictos de intereses deberan observar los siguientes principios
generales de actuacion:

Independencia: Las Personas Sujetas deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con
lealtad a la Sociedad y sus accionistas e independientemente de intereses propios o ajenos. En
consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de la Sociedad o
los de unos inversores a expensas de los de otros.
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Abstencion: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar
a las personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a Informacién Relevante que
afecte a dicho conflicto.

Comunicacidn: Las Personas Sujetas deberan informar al Responsable de Cumplimiento sobre los
posibles conflictos de intereses en que se encuentren incursos por causa de sus actividades fuera
de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o por cualquier otro motivo, con:

(i) La Sociedad o, de existir, alguna de sus sociedades dependientes.

(i)  Proveedores o clientes significativos de la Sociedad o, de existir, de sus sociedades
dependientes.

(iii)  Entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean competidoras de la Sociedad o,
de existir, de sus sociedades dependientes.

Cualquier duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consultada con el
Responsable de Cumplimiento.

Se considerara que existe conflicto de intereses cuando la Persona Sujeta tenga alguna de las
siguientes condiciones respecto de las entidades a que se refiere este articulo:

(a)  Sea administrador o Alta Direccidn.

(b)  Seatitular de una participacion significativa (entendiendo por tal, para el caso de sociedades
cotizadas en cualquier Mercado Secundario espafiol o extranjero, las referidas en el articulo
105 de la LMVSI y en su legislacion de desarrollo, y para el caso de sociedades nacionales o
extranjeras no cotizadas, toda participacion directa o indirecta superior al veinte por ciento
de su capital social emitido).

(c) Esté vinculado familiarmente hasta el segundo grado por afinidad o tercero por
consanguinidad con sus administradores, titulares de participaciones significativas en su
capital o Altos Directivos.

(d)  Mantenga relaciones contractuales relevantes, directas o indirectas.

12. ARCHIVO DE COMUNICACIONES Y REGISTRO DE ACCIONES

El Responsable de Cumplimiento vendra obligado a conservar debidamente archivadas las
comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacién relacionada con las obligaciones
contenidas en el presente Reglamento.

Los datos de dicho archivo tendrdn caracter de Informacidon Relevante. El Responsable de
Cumplimiento informara a la Comision de Auditoriay Cumplimiento del contenido de tales archivos
de forma periddica y siempre que dicho érgano asi se lo solicite.
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13. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE CONDUCTA

Corresponde al Responsable de Cumplimiento la supervision del cumplimiento efectivo de las
obligaciones contempladas en el presente Reglamento, a cuyo efecto se le reconocen las siguientes
competencias:

(i) Cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de valores y las reglas del
presente Reglamento, sus procedimientos y demds normativa complementaria, presente o
futura.

(ii)  Promover el conocimiento del Reglamento y del resto de normas de conducta de los
mercados de valores por las Personas Sujetas.

(iii)  Desarrollar, en su caso, procedimientos y normas de desarrollo que se estimen oportunos
para la aplicacidn del Reglamento.

(iv) Interpretar las normas contenidas en el Reglamento y resolver las dudas o cuestiones que
se planteen por las Personas Sujetas.

(v)  Instruir los expedientes disciplinarios a las Personas Sujetas por incumplimiento de las
normas del presente Reglamento.

(vi)  Proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad las reformas o mejoras que estime
oportunas en el presente Reglamento.

El Responsable de Cumplimiento gozara de todas las facultades necesarias para el cumplimiento
de sus funciones, estando especialmente habilitado para, entre otros aspectos:

(a)  Requerir cualquier dato o informacidn que considere necesario a las Personas Sujetas y a los
Iniciados.

(b)  Establecer los requisitos de informacion, normas de control y demas medidas que considere
oportunos.

El Responsable de Cumplimiento informard anualmente, asi como cuando lo considere necesario
o sea requerido para ello, a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, de las medidas adoptadas
para asegurar el cumplimiento de lo previsto en el Reglamento y de su grado de cumplimiento.

14. ACTUALIZACION

El presente Reglamento serd actualizado por el Consejo de Administracidn siempre que sea preciso
para adecuar su contenido a las disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.
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15. INCUMPLIMIENTO

Las incidencias que puedan dar lugar a un incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento
seran reportadas con caracter inmediato al Responsable de Cumplimiento por todo aquel que
detectara dicho incumplimiento.

Tras haber constatado la existencia de un incumplimiento, y sin perjuicio de lo dispuesto en los
parrafos siguientes, el Responsable de Cumplimiento deberd informar a la Comisién de Auditoria
y Cumplimiento, en la sesidn mas proxima de éste, de las incidencias ocurridas y expedientes
abiertos, en su caso.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento tendra la consideracién, en su caso,
de falta laboral cuya gravedad se determinara en el procedimiento que se siga de conformidad con
las disposiciones vigentes.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal que en

cada caso sea exigible al incumplidor y cualesquiera otras consecuencias previstas en la legislacion
vigente.

16. ENTRADAEN VIGOR

El presente Reglamento tiene vigencia indefinida, y entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de
su aprobacidn por el Consejo de Administracion. EI Responsable de Cumplimiento dard
conocimiento del mismo a las Personas Sujetas, velando porque el contenido del presente
Reglamento sea conocido, comprendido y aceptado por todas las personas pertenecientes a la
organizacidn a los que resulte de aplicacion.

El presente Reglamento sera objeto de publicacion en la pagina web corporativa de la Sociedad
(https://www.oryzon.com/es/inversores/gobierno-corporativo )

Asimismo, en su caso, el Responsable de Cumplimiento comunicara el presente Reglamento a las
sociedades dependientes de la Sociedad para su aprobacién por los respectivos Consejos de
Administracion y para su difusién a las Personas Sujetas.
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Anexos

DOCUMENTOS A OTORGAR JUNTO CON EL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN LOS
MERCADOS DE VALORES DE LA SOCIEDAD
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ANEXO 1

COMPROMISO DE ADHESION A SOLICITAR A LAS PERSONAS SUJETAS
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D.[..]

Compliance Officer

ORYZON GENOMICS, S.A.

Calle Sant Ferran, 74

08940. Cornella de Llobregat (Barcelona)

[Lugar], a [e] de [e] de [e]

Por la presente le comunico que he sido debidamente informado del contenido del
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de Oryzon Genomics, S.A. (el
“Reglamento”) que conozco, comprendo y acepto, comprometiéndome a cumplir cuantas
obligaciones me sean exigibles en su virtud.

Asimismo, declaro que yo, [y mis Personas Vinculadas], [soy/somos] titular[es], de forma
directa o indirecta de los siguientes Valores Negociables e Instrumentos Financieros (tal y como
dichos términos se definen en el Reglamento) [y de que he informado por escrito a las
respectivas Personas Vinculadas sobre las obligaciones de este Reglamento]:

Naturaleza del valor | Emisor Valores directos Valores indirectos (*)

(*) A través de:

Nombre del titular | NIF del titular directo | Emisor Numero
directo del valor del valor

Por otra parte, declaro que he sido informado de:

(i) Que el uso inadecuado de la informacién privilegiada a la que pueda acceder, asi como el
incumplimiento de las restantes obligaciones previstas en el Reglamento, podrian constituir un
infraccion del articulo 17 del Reglamento (UE) N2 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre Abuso de Mercado, sancionable en base a lo previsto en la Ley 6/2023, de 17 de
marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, o un delito de abuso de
informacién privilegiada en el mercado bursatil previsto en los articulos 285 y siguientes de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal (el “Cédigo Penal”) sancionable
con multas, inhabilitaciones especiales, amonestaciones publicas, separacion del cargo y penas
privativas de libertad.
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(ii) Que tengo la obligacién de informar por escrito a mis personas vinculadas sobre las
obligaciones derivadas del Reglamento y de conservar una copia de dicha comunicacion.

(iii) De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos de
las personas fisicas y en la demas normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, manifiesto que he sido informado de que mis datos de caracter personal recogidos
en la presente carta y con ocasién de las comunicaciones realizadas en cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores seran objeto de tratamiento por
parte de Oryzon Genomics, S.A., responsable del fichero, con domicilio social sito en la Carrera
de San Jerénimo 15, 292 planta, 28014, Madrid (Espafia), con la finalidad de cumplir con las
previsiones del Reglamento y demas normativa aplicable, y que los datos del Delegado de
Proteccién de Datos son los siguientes: Oryzon Genomics, S.A. con direccién en Sant Ferran 74,
08940 de Cornella de Llobregat (Barcelona), teléfono 93 515 1313 y correo electrénico
dpo@oryzon.com.

Manifiesto que he sido informado de que el tratamiento se encuentra legitimado en base
al consentimiento otorgado y a la satisfaccidn de intereses legitimos por parte del Responsable
del Tratamiento, asi como de mi derecho a revocar el consentimiento, mi derecho a recabar el
auxilio de la autoridad de control, y de que el periodo de conservacion de los datos sera el
estrictamente necesario para la realizacion de la finalidad.

También manifiesto haber quedado informado de que mis datos personales podran ser
comunicados a terceras entidades, en particular asesores y abogados externos, asi como
organismos publicos como, por ejemplo, a la CNMV, y a juzgados y tribunales para el
cumplimiento de obligaciones legales de Oryzon Genomics, S.A. y que mis datos personales
seran conservados durante el tiempo en el que mantenga la condicién de Persona Sujeta al
Reglamento vy, transcurrido este plazo, hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion de
las posibles acciones legales correspondientes.

Asimismo, declaro que he sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicidn, sobre la
base de lo establecido en la legislacidn vigente en este sentido, poniéndome en contacto por
escrito con el responsable del fichero y adjuntando copia del DNI. Ademas, declaro que he
guedado informado del derecho que me asiste a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos.

Por lo que se refiere a los datos personales de otras personas fisicas que, en su caso,
hubiera facilitado, declaro que previamente he obtenido por escrito su consentimiento, les he
informado con respecto a su tratamiento por parte de Oryzon Genomics, S.A. y de sus
correspondientes derechos, en los términos anteriormente indicados, y me comprometo a
facilitar a Oryzon Genomics, S.A., a su solicitud en cualquier momento, prueba escrita de haber
informado debidamente a dichas personas sobre el tratamiento de sus datos personales

IMP-001/ B Revisién: 04 Fecha: 24 julio 2023 Péagina: 32 de 40



mailto:dpo@oryzon.com

Reglamento interno de conducta en los
mercados de valores de Oryzon

E

Genomics, S.A.
(iv) Que tengo la obligacidn de mantener actualizada toda la informacién remitida a

la Sociedad por razén de esta declaracion, tanto en lo que se refiere a mi como a mis personas
vinculadas.

Finalmente, a efectos de su incorporacién en el Registro de Personas Vinculadas, declaro que
mis Personas Vinculadas son las siguientes:

l. [...] (Nombre y apellidos de la Persona Vinculada y nimero de documento nacional
de identidad o pasaporte)

Il. [...] (Nombre y apellidos de la Persona Vinculada y nimero de documento nacional
de identidad o pasaporte)

Il [...] (Nombre y apellidos de la Persona Vinculada y nimero de documento nacional
de identidad o pasaporte)

El abajo firmante declara que ha informado previamente a sus Personas Vinculadas
respecto al tratamiento de sus datos personales por Oryzon Genomics, S.A. y de sus
correspondientes derechos, en los términos anteriormente indicados, y se compromete a
facilitar a Oryzon Genomics, S.A., a su solicitud en cualquier momento, prueba escrita de ello.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Fdo.:

[Nombre y apellidos]
[Consejero/Alto Directivo/Otro]
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ANEXO 2

MODELO DE NOTIFICACION A PERSONAS VINCULADAS

IMP-001/ B Revisién: 04 Fecha: 24 julio 2023 Péagina: 34 de 40




Reglamento interno de conducta en los
mercados de valores de Oryzon

E

Genomics, S.A.

Oryzon Genomics, S.A.
Notificacion a Personas Vinculadas

Persona Sujeta con la que se tiene vinculacion: D./Dfia. [e]

[Lugar], a [e] de [e] de

Att. (Sr./Sra) (Apellido):
Ref2: Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores

Clase de vinculacion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores (el
“Reglamento”) de ORYZON GENOMICS, S.A. asi como en la normativa vigente, te notifico que reunes las
condiciones para ser considerado persona estrechamente vinculada a mi (“Persona Vinculada”) en tu
calidad de...............

Al tener esta consideracidn, te encuentras sujeta al régimen y a las obligaciones que el Reglamento, la Ley
6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, el Reglamento
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado (el
“RAM”) y su normativa de desarrollo, prevén para aquellas personas.

En particular, como Persona Vinculada, estaras sujeta al régimen para realizar operaciones y al deber de
comunicacion previsto en el articulo 19 del RAM y en el articulo 6 del Reglamento, y por lo tanto, deberas
comunicar tanto a ORYZON GENOMICS, S.A. como a la CNMV las operaciones que ejecutes por cuenta
propia relativas a acciones o instrumentos de deuda de la Sociedad, instrumentos derivados u otros
instrumentos financieros vinculados a ellos, debiendo comunicar dichas operaciones, en el plazo maximo
de tres (3) dias habiles desde la fecha de la operacidn, a partir de que la suma sin compensaciones de todas
las operaciones alcancen un importe total de 20.000 Euros dentro de un afo natural.

Por otra parte, la relacién que une a las Personas Vinculadas con las Personas Sujetas al Reglamento y con
los Iniciados, y por la que se te atribuye esta condicién de Persona Vinculada, las expone de una manera
particularmente intensa a la posibilidad de ser receptoras de Informacion Privilegiada (tal y como esta se
define en la normativa aplicable y en el Reglamento) de la Sociedad vy, en este sentido, se te informa que
el uso inadecuado de la Informacion Privilegiada a la que puedas acceder, asi como el incumplimiento de
las restantes obligaciones previstas en el Reglamento, podria suponer una infraccion muy grave
sancionable en el ambito del derecho administrativo con, entre otras, multas y suspension o separacién
de cargo, o en el ambito penal, con penas privativas de libertad, multa, amonestacién publica y separacion
del cargo y todo ello ademas de los dafios y perjuicios que se pudieran derivar de la infraccidon de esta
conducta. @

Con el fin de facilitar el cumplimiento de tus obligaciones al amparo de la citada normativa y de lo
dispuesto en el Reglamento, te adjunto una copia del citado Reglamento y te informo que puedes acceder
a la version vigente en cada momento a través de la pagina web de la sociedad
(https://www.oryzon.com/es/inversores/gobierno-corporativo).

(1) a) Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (b) Reglamento 596/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre el abuso de mercado y; (c) Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
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Finalmente, quedas por la presente informada de tu inclusion en el Registro de Personas
Vinculadas al Reglamento de la Sociedad y que, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable en materia de proteccidon de datos, estds informada de que tus datos de caracter
personal recogidos en la presente declaracion y con ocasién de las comunicaciones realizadas en
cumplimiento del Reglamento serdn objeto de tratamiento por parte de Oryzon Genomics, S.A.,
responsable del fichero, con domicilio social sito en calle Carrera de San Jerénimo 15, 22 planta,
28014 Madrid (Espafia) y que los datos del Delegado de Proteccion de Datos son los siguientes:
Oryzon Genomics, S.A., con direccién en Sant Ferran 74, 08940 de Cornelld de Llobregat
(Barcelona), teléfono 93 515 1313 y correo electrénico dpo@oryzon.com. La base legal que
legitima el tratamiento de dichos datos es la necesidad de cumplir con lo previsto en el Capitulo
Il del Titulo VIl de la Ley del Mercado de Valores. A estos efectos, quedas informada de:

1) Que tus datos seran almacenados mientras dure la inclusién en el Registro de Personas
Vinculadas al Reglamento de la Sociedad vy, transcurrido dicho plazo, hasta que haya transcurrido
el plazo de prescripcidn de las posibles acciones legales correspondientes

2) Que tus datos podran ser comunicados a terceras entidades, en particular asesores y
abogados externos, asi como a organismos publicos como, por ejemplo, ala CNMV, y a juzgados
y tribunales para el cumplimiento de obligaciones legales de Oryzon Genomics, S.A.

2) De la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién
del tratamiento, portabilidad, oposicidon, asi como del resto de derechos que se reconocen en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, con la extension y limitaciones previstas
en dicha normativa. Para ello deberas solicitarlo por escrito al responsable del fichero en la
direccidn citada.

3) Que si consideras que tus derechos en materia de proteccién de datos no han sido
debidamente atendidos o que la informacion ha sido ilicitamente tratada, podras presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (www.aepd.es).

4) Que si facilitas a la Sociedad datos de terceros (como, por ejemplo, informacién sobre
personas vinculadas a ti en los casos que lo exige la normativa de abuso de mercado), asumes la
responsabilidad de obtener previamente su consentimiento o de contar con una base de
legitimacion adecuada para la comunicacidn de estos datos a la Sociedad, informandoles en
cualquier caso de todo lo previsto en esta carta respecto del tratamiento de sus datos personales
por la Sociedad

Te agradeceré acuses recibo de esta carta remitiéndome una copia firmada de la misma en
prueba de recepcion y de conformidad con su contenido.

Sin otro particular, te saluda atentamente,
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Firmado:

(Nombre y apellidos de la Persona Sujeta)

[Cargo de la Persona Sujeta]

Acuso recibo de esta carta y de las obligaciones que en ella se
recogen.

Firmado:

Nombre y apellidos de la Persona Vinculada
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ANEXO 3

MODELO DE COMUNICACION DE OPERACIONES SOBRE VALORES NEGOCIABLES E
INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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MODELO DE COMUNICACION DE OPERACIONES SOBRE VALORES

A la atencidn del Responsable de Cumplimiento:

NIF/CIF/Otros:

Nombre y apellidos/
denominacion social

Cargo del Directivo (en caso de
tratarse de un Consejero
indicar “consejero”)

Direccion de correo
electrénico

El Declarante Comunica la siguiente Operacidon sobre Valores Negociables o Instrumentos
Financieros de la Sociedad:

Descripcion y tipo de
Instrumento Financiero:

(Se indicard si se trata de una accion, un instrumento de deuda, un instrumento derivado o un
instrumento financiero vinculado a una accion o a un instrumento de deuda)

Naturaleza de la operacion

(Compra, venta, transaccion como consecuencia de otro titulo, p.ej. operacion vinculada al
ejercicio de un programa de opciones de acciones, herencia, fusion, aportaciones, etc.)

Fecha de ejecucion de la
transaccion

Mercado donde se ejecutd la
operacion

(Si la operacion no se ha ejecutado en un mercado oficial indicar “fuera mercado”.)
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Intermediario financiero a
través del que se ha realizado
la operacién

En su caso, Persona Vinculada
gue ha realizado la operacion

Volumen de la operacion

Precio unitario del

instrumento financiero

Numero de valores de que es
titular una vez realizada Ia
operacion

Primera notificacion/
modificacion de una anterior

proceda)

Firma:
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