ORYZON GENOMICS, S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 531 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, ORYZON GENOMICS,
S.A. (“ORYZON” o la “Sociedad”) comunica lo siguiente

INFORMACION RELEVANTE

Le ha sido formalmente notificada la celebracion de un pacto parasocial entre NAJETI CAPITAL,
S.A,, D. Carlos Manuel Buesa Arjol, Dfia. Tamara Maes, D. José Maria Echarri Torres y la Sociedad
con fecha 2 de diciembre de 2015 (el “Pacto”).

Se adjunta al presente hecho relevante como Anexo 1, copia de las cldusulas del Pacto que
afectan al derecho de voto o que restringen o condicionan la libre transmisibilidad de las
acciones.

Barcelona, 14 de diciembre de 2015



NOVACION
DEL ACUERDO ENTRE_ACCIONISTAS SUSCRITO ENTRE

NAJETI CAPITAL, S.A., CARLOS MANUEL BUESA ARJOL, TAMARA MAES, JOSE MARIA
ECHARRI TORRES Y ORYZON GENOMICS, S.A.

En Barcelona, a 2 de diciembre de 2015
REUNIDOS

- De una parte, D. Thibaud Durand, mayor de edad, de nacionalidad francesa, con domicilio
profesional en Madrid, C/ Almagro 15, 62, y con N.I.E. nimero X-2522897-G, en nhombre
y representaciéon de la sociedad Najeti Capital, S.A. con domicilio en Madrid, en la calle
Almagro 15, 69, y provista de CIF A-83350199, constituida mediante escritura publica,
otorgada el 14 de junio de 2002 ante el Notario de Madrid, D. Ignacio Martinez-Gil Vich,
y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 17.771, Folio 126,
Seccién 8, Hoja M-306398 (“NAJETI”), en su condicién de Administrador Solidario de dicha
sociedad, segun escritura publica otorgada ante el Notario de Madrid D. Francisco J.
Cedrén Lopez-Guerrero en fecha 16 de diciembre de 2010 bajo el nimero de protocolo
2.584;

- De otra parte, D. Carlos Manuel Buesa Arjol, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio profesional en Cornella de Llobregat (Barcelona), en la calle Sant Ferran 74
y D.N.I. nUmero 17870225 F, quien interviene en su propio nombre y derecho y, ademas,
a los efectos de lo previsto en el Cladusula 1.3 siguiente, en nombre y representacion de la
sociedad ORYZON GENOMIICS, S.A., con domicilio en Cornella de Llobregat (Barcelona), en
la calle Sant Ferran 74, y provista de C.I.F. B-62291919, constituida mediante escritura
publica, otorgada el 2 de junio de 2.000 ante el Notario de Barcelona, D. Miquel Tarragona
Coromina y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, al Tomo 32903,
Folio 1, Hoja B-221174 (“ORYZON” o la “SOCIEDAD”, indistintamente (términos que seran
extensibles, asimismo, a cualquier entidad que suceda, total o parcialmente, a ORYZON
por cualquier operacidn societaria, negocio, procedimiento de modificacidn estructural o
similar, en que intervenga), en su condicion de Presidente del Consejo de Administracién
de la SOCIEDAD, debidamente facultado para la suscripcién del presente acuerdo;

- De otra parte, D. José Maria Echarri Torres, mayor de edad, de nacionalidad espaiola, con
domicilio particular en Barcelona, ¢/ Caravel-la “La Nifia”, 24bis 32 22 y D.N.l. nimero
44019250 X, quien interviene en su propio nombre y derecho;

- Y de otra, Dfia. Tamara Maes, mayor de edad, de nacionalidad belga, con domicilio
profesional en Cornella de Llobregat (Barcelona), en la calle Sant Ferran 74 y pasaporte
vigente de su nacionalidad numero EK303229 y nimero de identificacion extranjero X-
024364478, quien interviene en su propio nombre y derecho.

D. Carlos Manuel Buesa Arjol, Dfia. Tamara Maes y D. José Maria Echarri Torres se denominardn
colectivamente los “ACCIONISTAS ESTRATEGICOS” vy, cualquiera de ellos, por su propio nombre
o “ACCIONISTA ESTRATEGICO”, segun se trate.

NAJET! y los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS seran llamados de aqui en adelante conjuntamente
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las “PARTES” e individualmente como la “PARTE”.

NAJETI, los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS y ORYZON, en la calidad en que intervienen, aseguran
tener la capacidad legal necesaria para obligarse en los términos del presente acuerdo (el
“Acuerdo”) y, en su virtud,

EXPONEN

Que con fecha 19 de diciembre de 2002, en base a los antecedentes de entonces que
figuran en sus expositivos, NAJETI , ORYZON y los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS
suscribieron un acuerdo entre accionistas (el “Acuerdo entre Accionistas Inicial”) con el
fin de regular, entre otros: (i) la adquisicién por parte de NAJETI de una participacién en
el capital social de la SOCIEDAD; (ii) las relaciones entre NAJETI, los ACCIONISTAS
ESTRATEGICOS y ORYZON; (iii) el funcionamiento y la administracién de la SOCIEDAD; y
(iv) el régimen de transmisién de las acciones de ORYZON titularidad de las PARTES.

Que, debido a los cambios desde entonces en dichos antecedentes, en las circunstancias
de las PARTES y de la SOCIEDAD, el Acuerdo entre Accionistas Inicial ha sido objeto de
novacién modificativa no extintiva, entre otros, mediante sendas adendas de fechas 15
de enero de 2003, 1 de marzo de 2003, 26 de julio de 2007, 17 de diciembre de 2007 y 19
de julio de 2015; asimismo, se han suscrito acuerdos alcanzados entre las PARTES con
otros accionistas; el Acuerdo entre Accionistas Inicial en los términos en que ha sido
novado conforme a las distintas adendas aqui descritas, sera referido como el “Acuerdo
entre Accionistas”.

Toda vez que dichos cambios y las novaciones al Acuerdo entre Accionistas Inicial llevadas
a cabo en virtud de las novaciones descritas en el expositivo Il anterior afectan a una gran
parte del clausulado del Acuerdo entre Accionistas Inicial, NAJETI y los ACCIONISTAS
ESTRATEGICOS consideran conveniente la actualizacién y la aprobacién de un texto
refundido del Acuerdo entre Accionistas.

Que a los efectos de la Clausula NOVENA vy sin perjuicio de cualquier otra que realice la
SOCIEDAD en el futuro y que se entenderd incluida en el ambito de la obligacién de no
competencia de LOS ACCIONISTAS ESTRATEGICOS a que hace referencia dicha Clausula,
hoy constituye la actividad de la SOCIEDAD el estudio, investigacion, desarrollo y
descubrimiento de nuevos farmacos mediante el desarrollo de moléculas quimicas con
aplicaciones terapéuticas en humanos y la investigacion clinica en humanos de nuevas
terapias con estas moléculas. El campo de actividad de la Sociedad se centra en el drea de
la epigenética en diversas indicaciones, con especial énfasis en oncologia y en
enfermedades neurodegenerativas, en general. La Sociedad podra apoyarse de forma
selectiva en alianzas con instituciones académicas y otras empresas para explorar el
potencial de farmacos epigenéticos en otras indicaciones (como por ejemplo las
enfermedades virales o inflamatorias).

Que a los efectos de las Cldusulas SEPTIMA y NOVENA, para NAJETI es determinante la
pertenencia de los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS como accionistas de ORYZON, y de D.
Carlos Manuel Buesa Arjol y Diia. Tamara Maes como miembros del equipo directivo de
ésta, asi como los deberes de no competencia de los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS.



VL.

Que, por todo ello, las PARTES reconociéndose capacidad y legitimacion suficientes,
suscriben el presente Acuerdo, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

El objeto de este Acuerdo consiste en actualizar y aprobar un texto refundido del Acuerdo
entre Accionistas que incorpore todas las modificaciones acordadas, entre ellas, las que
figuran en virtud de las adendas modificativas no extintivas del Acuerdo entre Accionistas
Inicial que se describen en el Expositivo Il.

En consecuencia, NAJETI, los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS y ORYZON acuerdan refundir
y, en lo menester, novar sin efectos retroactivos, el Acuerdo entre Accionistas, rigiéndose
las relaciones entre NAJETI y los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS, éstos como accionistas de
ORYZON, exclusivamente por lo dispuesto en las siguientes Cldusulas a partir de la
presente fecha y sin que ello limite las acciones que asistan a cada una de las PARTES por
hechos anteriores al dia de hoy, las cuales podran ser ejercidas en iguales términos que si
el presente Acuerdo no se hubiera suscrito.

Con base en lo anterior, NAJETI, los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS y ORYZON declaran que
la comparecencia de la SOCIEDAD en el presente Acuerdo es a efectos meramente
informativos, en consecuencia ORYZON no asume derecho ni obligacién alguna frente a
NAJET! y los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS, ni frente a ningun tercero, con relacién a los
acuerdos alcanzados en virtud del presente Acuerdo.

Este Acuerdo deberd ser interpretado de acuerdo con el espiritu, finalidad y principios
que se reflejan en el mismo. Cualquier duda en su interpretacién sera resuelta de acuerdo
con dichos principios y con el propdsito de conseguir los fines y objetivos recogidos en
este Acuerdo.

Las PARTES declaran solemnemente que los principios, pactos y acuerdos establecidos en
este Acuerdo tienen fuerza de ley entre las PARTES, obligdndose a observarlos.

Las PARTES se obligan a ejercitar sus derechos como tales en el seno de la SOCIEDAD en
la forma precisa para asegurar el cumplimiento del Acuerdo, en los términos acordados.
Los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS y NAJETI se obligan y comprometen entre siy en nombre
de los representantes que puedan tener en el Consejo de Administracidn y en los demas
drganos de gobierno de la SOCIEDAD, a ejercer sus derechos y poderes, de tal manera que
se observen, respeten y cumplan plenamente las obligaciones y derechos de cualquiera
de ellos, derivados del Acuerdo.

Todas las obligaciones asumidas en virtud del presente Acuerdo, continuaran vigentes y
tendran fuerza de ley entre las PARTES, independientemente de que puedan ser recogidas
estatutariamente.

En todo caso lo dispuesto en este Acuerdo prevalecerd siempre sobre los Estatutos
Sociales de la SOCIEDAD y sobre cualquier otro acuerdo suscrito o que suscriban los
ACCIONISTAS ESTRATEGICOS.



SEGUNDA .- RESTRICCIONES A LA TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES

2.1

2.2.

2.3.

En cualquier caso, la venta de acciones a trabajadores y directivos y el otorgamiento a los
mismos de opciones sobre acciones requerirdn autorizacion de la Junta General de
Accionistas acordada con el voto favorable de accionistas que posean acciones
representativas de un 75% del capital social.

En todo lo no establecido en la presente Clausula y en cuanto no se oponga a ella, se
estard a lo dispuesto en los Estatutos sociales.

A los efectos del presente Acuerdo, cualquier referencia a accidn, acciones, o similar
incluird y se extendera a cualquier derecho inherente a las mismas, cualesquiera acciones,
participaciones, derechos, titulos, que sean emitidos/as, sustituyan o correspondan a las
acciones y/o sean adjudicados/as a una de las PARTES en caso de transformacidn,
escision, segregacién, ampliacidn de capital, amortizacién o disolucién, acordadas por la
SOCIEDAD.

TERCERA.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD

3.1

3.2.

Las PARTES acuerdan que, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.2 siguiente, para
la valida adopcidn de acuerdos por la Junta General de Accionistas de la SOCIEDAD, sera
necesario el voto favorable de accionistas, presentes o por delegacién, que representen
la mayoria de votos correspondientes a las acciones en que se divide el capital social.

En relacién con las materias indicadas a continuacion y con aquellas materias que segun
el presente Acuerdo, los Estatutos Sociales o los restantes documentos de gobierno
corporativo de la SOCIEDAD, exijan un consenso entre determinados accionistas
concretos o una mayoria distinta en relacion con la establecida con cardcter minimo por
la Ley de Sociedades de Capital, se seguira el proceso establecido en la Clausula 3.3.
siguiente:

(i) La disolucion y liquidacion de la SOCIEDAD.

(i)  La ampliacion o reduccion del capital, el cambio del ejercicio social y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales.

(iii)  Latransformacion, fusion o escision de la SOCIEDAD.

(iv)  Latransmision de acciones y de opciones sobre acciones, salvo en los supuestos de
libre transmision.

(v)  La modificacion del numero exacto de consejeros, asi como la renovacién o
revocacion del nombramiento de auditores o el nombramiento de nuevos
auditores.

(vi)  La aplicacion del resultado.

(vii) La supresion del derecho de preferencia en los aumentos de capital.



3.3.

(viii) La adopcion de cualquier acuerdo relativo a la remuneracién de los consejeros
distinta de la establecida en el presente Acuerdo.

(ix)  La adopcién de cualquier acuerdo relativo al reparto de dividendos.
(x)  Laaprobacion de las cuentas anuales de la SOCIEDAD.
(xi)  Elinicio de cualquier procedimiento concursal de la SOCIEDAD.

(xii) La posible admisién a negociacién, con caracter simultdneo o previo a una
OPV/OPS, en un mercado oficial o no oficial, nacional o europeo, de las acciones de
ORYZON o, en su caso, la realizacion de una OPV/OPS.

A los efectos previstos en esta Cldusula, NAJETI, D. Carlos Manuel Buesa Arjol y Diia.
Tamara Maes, tras la recepcion de cualquier convocatoria de Junta General de
Accionistas, y, en todo caso, antes del séptimo dia anterior a la fecha prevista de
celebracion de la Junta General de que se trate, deberdn manifestar y comunicarse
mutuamente por escrito su intencién de voto respecto de todos y cada uno de los puntos
del Orden del Dia que versen sobre las materias sefialadas en el apartado 3.2 anterior.
Alcanzado un acuerdo entre NAJETI, D. Carlos Manuel Buesa Arjol y Dfia. Tamara Maes en
cuanto al sentido de voto que haya de expresarse sobre tales materias, NAJETI, D. Carlos
Manuel Buesa Arjol y Dfia. Tamara Maes estaran obligados a ejercer su derecho de voto
en la Junta General de Accionistas conforme a lo acordado. En caso de que NAJETI, D.
Carlos Manuel Buesa Arjol y Dfia. Tamara Maes no cumplan con el procedimiento previsto
en el apartado anterior o no habiéndose alcanzado un acuerdo en cuanto al sentido del
voto, D. Carlos Manuel Buesa Arjol y Dfia. Tamara Maes y NAJETI no podran votar a favor
y deberan votar en el sentido que corresponda (negativo, en contra, etc...), necesario para
evitar la aprobacion de los acuerdos que se quieran adoptar.

Al objeto de cumplir las previsiones previstas en este apartado, D. Carlos Manuel Buesa
Arjol actuard en su nombre y en nombre de Dfia. Tamara Maes, entendiéndose a todos
los efectos que las actuaciones y comunicaciones efectuadas por el Sr. Buesa son
realizadas en su propio nombre y en representacion de Diia. Tamara Maes y aceptadas y
previamente consensuadas por y entre ellos. En caso de discrepancia, originada por un
conflicto personal entre D. Carlos Manuel Buesa Arjol y Diia. Tamara Maes, debidamente
puesto de manifiesto a NAJETI con la antelacién suficiente, resultard de aplicacion lo
dispuesto en la Clausula DECIMOSEXTA.

En este sentido, se entendera por conflicto personal aquel conflicto que cumpla con todas
las caracteristicas que se indican a continuacion:

1. Que el conflicto se refiera a un tema de indole personal, y no a una distinta opinion,
divergencia o uso del sentido del derecho de voto de los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS
respecto a asuntos de la SOCIEDAD (ya sea en calidad de socios o del consejo de
administracion de la misma).

2. Que el conflicto imposibilite o dificulte materialmente el funcionamiento ordinario de
la SOCIEDAD en los érganos sociales de los que formen parte los ACCIONISTAS



ESTRATEGICOS en el momento en que se produzca, es decir, la Junta General de
Accionistas y, en su caso, el érgano de administracién de la SOCIEDAD.

CUARTA.- ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

4.1.

4.2.

4.3.

Las PARTES acuerdan que la SOCIEDAD serd administrada por un Consejo de
Administracién compuesto por nueve (9) miembros. Los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS
tendran derecho a nombrar a tres (3) consejeros, uno de los cuales ocupard el cargo de
Presidente del Consejo de Administracidon (sujeto en todo caso a lo previsto en la Clausula
5.1).

NAJETI tendra derecho a nombrar a tres (3) consejeros asi como al Secretario del Consejo
de Administracién, que podrd ser o no uno de los consejeros (las labores propias del
Secretario del Consejo de Administracion se remuneraran a precio de mercado), y podra
ser contratado para prestar servicios juridicos a ORYZON, si asi lo decide NAJETI.

Los otros tres (3) consejeros seran consejeros independientes, segun define este término
el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, que seran seleccionados por
una firma especializada contratada por la SOCIEDAD a dicho efecto, previo acuerdo entre
las PARTES, atendiendo a los criterios definidos en el Capitulo Il de la LSCy, en particular
al articulo 229 f), que deberan contar con la aprobacién de NAJET! y de los ACCIONISTAS
ESTRATEGICOS. Uno de dichos consejeros independientes tendra la consideracién de
consejero independiente coordinador, otro presidird la comisién de auditoria y el restante
el comité de nombramientos y retribuciones. Las comisiones o comités anteriores, asi
como cualquier otra que se pueda establecer en el futuro, estardn compuestas en su
mayoria por consejeros independientes.

Las PARTES irrevocable y firmemente se comprometen a votar favorablemente a las
personas propuestas por cada PARTE para los cargos en virtud de lo previsto en los
parrafos anteriores y a no provocar la destitucién de ningliin miembro del Consejo de
Administracion de la SOCIEDAD sin el consentimiento de la PARTE que lo haya designado,
sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4.2 siguiente.

El anterior derecho de nombrar consejeros y asignar cargos, incluird el derecho de las
PARTES a cesar, a su sola discrecidn, a la persona respectivamente nombrada como
consejero, asi como nombrar a su sustituto.

Sin perjuicio de otras causas graves y justificadas, las PARTES se obligan a cesar
inmediatamente a cualquier miembro del Consejo de Administracién nombrado a
instancias de las PARTES en el supuesto de que incumpliese u obstaculizase el
cumplimiento del presente Acuerdo. Quedara a salvo cualquier actuacion de un consejero
que responda al cumplimiento de las obligaciones legales que tiene con la SOCIEDAD.

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran
presentes o representados por otro consejero, la mitad mds uno de sus miembrosy
siempre que al menos concurra a la reunidn, presente o representado, uno de los
consejeros nombrados por los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS y otro de los nombrados
por NAJETI.



4.4.

4.5.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente, las PARTES acuerdan que para que
el Consejo de Administracion pueda adoptar vdlidamente cualquier tipo de acuerdo,
deberd concurrir el voto favorable de la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion de la SOCIEDAD presentes o representados en la reunion.

Las decisiones referentes a cualquier asunto relacionado con las materias detalladas a
continuacién, o con aquellas materias que segun el presente Acuerdo, los Estatutos
Sociales o los demds documentos de gobierno corporativo de la SOCIEDAD, exijan idéntica
mayoria (4/5 de los miembros del Consejo de Administracidn) u otra distinta en relacion
con la establecida con caracter minimo por la Ley de Sociedades de Capital, sélo podran
ser adoptadas con el voto favorable de, al menos, cuatro quintas partes de los miembros
del Consejo de Administracidn:

a) La compraventa de cualquier bien mueble o inmueble por un importe superior a
CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €), asi como las desviaciones de
presupuesto por encima del 15 % en compras de importe superior a CIEN MIL
EUROS (100.000 €) o compras no incluidas en presupuesto superiores a CINCUENTA
MIL EUROS (50.000 €). Con caracter extraordinario, no sera necesaria la mayoria
reforzada prevista en el presente apartado, bastando la mayoria ordinaria
establecida en la Cldusula 4.4 anterior para la realizaciéon de compras no incluidas
en el presupuesto por importe de hasta SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000 €),
con un maximo de dos (2) compras anuales.

b) La constitucion de hipotecas, prenda u otra carga o gravamen sobre activos fijos de
la SOCIEDAD por importe superior a CIEN MIL EUROS (100.000 €).

c) Las transmisiones de activos fijos de la SOCIEDAD por importe superior a CIEN MIL
(100.000 €).

d) La contratacion de préstamos u otras operaciones de financiacién bancaria a largo
plazo, a excepcion de las operaciones vinculadas o propiciadas por instrumentos o
iniciativas publicas de promocidn de la innovacion.

e) El otorgamiento de garantias personales o avales a favor de terceros, excepto a
aquellos que se presenten a la administracion publica o a empresas publicas a
efectos de contratacidon administrativa o de obtencién de subvenciones publicas.

f) El otorgamiento de poderes solidarios o mancomunados.

g) La celebracién de contratos particularmente onerosos, entendiendo por tales los
que sean superiores a CIEN MIL EUROS (100.000 €) en términos ajenos al mercado
o fuera del presupuesto.

h) Solicitar la declaracién de concurso de la SOCIEDAD.

i) La conclusidon de operaciones comerciales con accionistas, sus familiares hasta el
cuarto grado y sociedades en las que alguno de ellos ostentasen el control.

i) El nombramiento de las personas que hayan de desempefiar las funciones propias



4.6.

4.7.

de los puestos Directivos de Primer Nivel. Son Directivos de Primer Nivel los
directivos que reporten directamente al Consejo de Administracidn, al Consejero
Delegado si lo hubiere, o al Director General, cualquiera que sea la denominacién
gue se otorgue a tales directivos.

k) La transmisién de acciones o de opciones sobre acciones, salvo en los supuestos de
libre transmision.

) La aprobacion y modificacién del plan de negocio asi como del presupuesto anual
tanto de cuenta de resultados como de inversiones.

m)  Ampliacién del capital social y acuerdos complementarios (prima, valoracion,
suscripcidn incompleta, ofrecimientos a terceros, etc.) y/o de ejecucién en los
términos previstos legalmente en el supuesto de que hubiere/n sido delegada/s en
el mismo por la Junta General de Accionistas cualquiera/cualesquiera de dichas
facultades y/o las previstas al efecto legalmente.

n) Proponer a la Junta General de Accionistas la emisién de obligaciones simples,
convertibles y/o canjeables, pagarés, warrants u otros valores negociables asi como
acordar la emisidon de los citados valores en el supuesto de que dicha facultad
hubiera sido delegada en el Consejo de Administracion conforme a lo previsto
legalmente.

[...]
Remuneracién:

Las PARTES acuerdan que la remuneracion de los consejeros consista en una cantidad fija,
que sera determinada anualmente de forma individual por la Junta General de la
SOCIEDAD para el ejercicio social en el que se adopte (la “Retribucién Fija”) y que
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacién. La fijacién de la cantidad
exacta a abonar dentro de ese importe maximo, asi como su distribucidon entre los
distintos consejeros se establecerd por decisién del Consejo de Administracidn. Dicha
Retribucion Fija podra ser desigual para los consejeros y estara compuesta por: (i) una
asignacion fija por el mero ejercicio del cargo; (ii) una asignacion fija por pertenencia, en
su caso, a las Comisiones existentes; (iii) una asignacién fija por el desempefio de cargos
(Presidencia y/o Vicepresidencia) en el Consejo de Administracion y Comisiones, no
pudiendo ser cumulativas las retribuciones establecidas en los apartados (ii) y (iii),
percibiéndose, en su caso, exclusivamente la mayor de ellas; y (iv), en su caso, las
indemnizaciones por cese pactadas con los consejeros.

Salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los
consejeros se establecerd por acuerdo del Consejo de Administracién, que debera tomar
en consideracién las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la
pertenencia a comisiones del Consejo de Administracién y las demas circunstancias que
considere relevantes.

Mientras la Junta General no haya fijado la Retribucion Fija aplicable a un determinado
ejercicio social, se recibira provisionalmente la Retribucion Fija aprobada para el ejercicio

8



4.8.

4.9.

social anterior, actualizada al alza o a la baja, en su caso, desde el mes de enero de cada
ejercicio y de acuerdo con el indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya; las retribuciones asi percibidas seran
regularizadas, al alza o a la baja, dentro de los diez (10) primeros dias del mes natural
siguiente a aquél en el que por la Junta General se haya aprobado la Retribucidn Fija del
ejercicio social en cuestion.

La Retribucidn Fija se entendera establecida para el ejercicio social de doce (12) meses en
el que se adopte el acuerdo por la Junta General y, en consecuencia, si un ejercicio social
tuviere una duracién menor a doce (12) meses, el importe de dicha retribucion se reducira
proporcionalmente.

Adicionalmente, con independencia de la retribucidn prevista en los apartados anteriores,
correspondera a los miembros del Consejo de Administracion: (i) las dietas que acuerde
la Junta General por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones, estando vigente dicho importe hasta tanto la Junta General no acuerde su
modificaciény (ii) el reembolso de cualquier gasto razonable debidamente justificado que
esté relacionado directamente con el desempefio de su cargo de consejero de la
SOCIEDAD.

[..]

Las PARTES acuerdan crear y mantener un Comité Cientifico Asesor Independiente,
qgue reportara al Consejo de Administracion, estarda compuesto por al menos cinco (5)
asesores cientificos independientes, los cuales serdn seleccionados por el Consejo de
Administracién a propuesta de los cargos directivos de la SOCIEDAD o de entre los
candidatos propuestos por éstos. El nombramiento y cese de dichos miembros, asi como
la modificacion o extincién de dicho comité deberan contar con el consentimiento de
NAJETI, que debera plasmarse mediante su voto a favor del correspondiente acuerdo, no
pudiendo denegarse dicho consentimiento de manera injustificada.

QUINTO.- GESTION DE LA SOCIEDAD

Las PARTES acuerdan nombrar a los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS siguientes, que formaran el
equipo directivo de la SOCIEDAD en los siguientes términos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Presidente Ejecutivo:

Las PARTES acuerdan que D. Carlos Manuel Buesa Arjol, Presidente Ejecutivo de la
SOCIEDAD, desempefiara dicho cargo durante el plazo establecido en la Clausula SEPTIMA
de este Acuerdo.



SEXTA.- VENTA DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD

Las PARTES acuerdan que lo dispuesto en esta Clausula sea aplicado también a la transmision
de derechos de suscripcidn preferente, en su caso.

6.1.

6.2.

Venta a instancias de NAJETI:

NAJETI podrd transmitir todas o parte de sus acciones en ORYZON sin necesidad de
acuerdo ni consentimiento de ningun tipo.

En el solo caso de que NAJETI desee transmitir la totalidad de sus acciones a un tercero,
los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS tendrdn un derecho de preferente adquisicion en
proporcién a su participacién en el capital social de la SOCIEDAD. Esta adquisicion se
realizard en proporcién a la participacion relativa en el capital social de la SOCIEDAD de
los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS que hayan manifestado su interés por ejercitar el
derecho. En cualquier caso, la adquisicién se realizara por el precio y en las condiciones
pactadas entre NAJETI y el tercero comprador. Tal derecho de preferente adquisicion
debera realizarse por el total de las acciones que NAJETI desee transmitir, sin que NAJETI
pueda ser obligada a transmitir un numero diferente de acciones.

El ejercicio del derecho reconocido en el presente apartado se regulara por los mismos
principios y plazos, mutatis mutandi, que los previstos para el ejercicio del derecho de
venta preferente recogido en el apartado 6.2 siguiente.

Venta a instancias de los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS:

Los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS podran transmitir todas o parte de sus acciones en
ORYZON sin necesidad de acuerdo ni consentimiento de ningun tipo, en los términos
previstos a continuacion:

Las PARTES acuerdan que en cualquier supuesto de transmision de acciones de los
ACCIONISTAS ESTRATEGICOS en los que no exista un precio establecido (supuestos de
modificacién estructural, donacidn, canje, etc.) deberan establecer un precio
indicandolo expresamente en la Notificacion de Transmision (tal como este término se
define mas adelante). Dicho precio sera fijado por los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS a
su discrecion, actuard como referencia a los efectos del ejercicio del derecho de
adquisicion preferente y del derecho de venta preferente de NAJETI recogidos en esta
Clausula 6.2, respectivamente, y debera satisfacerse al contado en el acto de la
Transmision (tal como este término se define mas adelante). Ello no obstante, en el caso
gue la Transmisién incorpore como contraprestacién bienes o derechos que tengan un
precio de referencia en un mercado organizado (tales como acciones cotizadas o
futuros), la parte del precio constituida por dichos activos debera establecerse en
base al precio de referencia determinado por la media de cotizacién de los activos al
cierre de las treinta (30) ultimas sesiones de dicho mercado.

Desde el momento en el que las acciones de la SOCIEDAD estén admitidas a cotizacién
en cualquier mercado organizado sea o no oficial (nacional o extranjero), los
ACCIONISTAS ESTRATEGICOS podran transmitir todas o parte de sus acciones en
ORYZON sin necesidad de acuerdo ni consentimiento de ningln tipo; no obstante,
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6.2.1.

6.2.2.

NAJETI tendra siempre y en cada transmisidén por cualquier titulo que pretenda llevarse
a cabo, salvo en casos de transmisién mortis causa, por fallecimiento del ACCIONISTA
ESTRATEGICO transmitente, de sus acciones a favor de los herederos dicho
ACCIONISTA ESTRATEGICO fallecido, (a estos efectos, la “Transmisién”), por cualquiera
de los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS (a estos efectos, el “Vendedor”), un derecho de
venta preferente a dicho Vendedor para vender acciones de ORYZON de su propiedad,
por el mismo precioy condiciones por accion que las pretendidas por el Vendedor. El
mecanismo para articular ambos derechos se describe a continuacién:

Cualquiera de los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS que desee transmitir total o
parcialmente las acciones de ORYZON de su propiedad, comunicard a NAJETI su
intencion de hacerlo mediante comunicacién escrita (a estos efectos, la
“Comunicacion de Intenciéon de Venta”) siete (7) dias antes de iniciar las gestiones
de transmisidn o de firmar mandato de venta con cualquier intermediario financiero.
En la Comunicacidn de Intencidén de Venta y en el mandato de venta, se incluiran todos
los detalles correspondientes a la operacidn, como son nimero de acciones, precio
minimo de venta, plazo del mandato, comisiones aplicadas, etc. y en tal mandato
quedara siempre reflejado el derecho de venta preferente de NAJETL. En la
Comunicacion de Intencién de Venta quedard reflejado el medio por el cual se realizaria
la operacién, bien mediante operaciones de mercado o bien mediante colocacion de
bloques. En un plazo maximo de cinco (5) dias desde la recepcién de la Comunicacidn
de Intencién de Venta, NAJETI podra decidir si ejercita su derecho y suscribe este
mandato de venta con el intermediario en lugar del ACCIONISTA ESTRATEGICO
transmitente, en idénticos términos que los originalmente pactados por el indicado
ACCIONISTA ESTRATEGICO vy el Intermediario financiero sobre todas o parte de sus
acciones en ORYZON, con el limite maximo del nUmero de acciones objeto de la
Comunicacion de Intenciéon de Venta y del mandato de venta (“la Respuesta”). En el
caso de que NAJETI decidiera no vender la totalidad de las acciones ofertadas, el
Vendedor podrd vender las restantes acciones por igual precio y condiciones que las
incluidas en la Comunicacion de la Intencién de Venta y en el mandato de venta, una
vez vendidas por NAJETI las acciones objeto de su Respuesta; en caso de cubrir la
Respuesta todas las acciones objeto de la Transmisién, el Vendedor no podra llevar a
cabo la Transmision. El derecho de venta preferente de NAJETI aqui previsto operard
ante cualquier Transmision. De hacer uso NAJETI de su derecho de venta preferente
total o parcialmente, NAJETI correrd con todos los gastos y comisiones de la
transaccion totalmente o en la proporcidn en la que hubiera ejecutado el derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS
decidieran hacer esta venta a mercado directamente, no podrdn nunca vender un
numero de acciones superior al 10% del volumen diario de contratacidn de la accién
en el mercado en las treinta (30) sesiones inmediatamente anteriores. La orden se
ejecutaria a lo largo de toda la sesidn bursatil, dando instrucciones precisas al
intermediario bursatil que ejecute la orden, de que el precio medio de la venta no
debe divergir en mas de un 5% del precio medio ponderado de la accion en esa sesidn
bursatil.

Si NAJETI quisiera ejercitar su derecho de venta preferente, lo deberia comunicar
antes del inicio de la sesién bursatil, de forma que todas las acciones vendidas por el
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6.2.3.

6.3.

intermediario bursatil serian por cuenta de NAJETI. En caso de que no comunicara el
ejercicio de esta opcién, las acciones vendidas serian por cuenta del ACCIONISTA
ESTRATEGICO.

Finalmente, las PARTES acuerdan que el mismo procedimiento que el previsto en esta
Clausula 6.2 para el derecho de venta preferente aplicara para el ejercicio del derecho
de adquisicidon preferente de NAJETI, debiendo por tanto NAJETI incluir en la Respuesta
su opcién por ejercitar el derecho de venta preferente o el derecho de adquisicion
preferente, aplicdndose integramente el resto de condiciones para el ejercicio de este
derecho.

Como excepcién, todo lo previsto en las Clausulas 6.2.1 y 6.2.2 no resultard de
aplicacion, exclusivamente, para el caso de transmisién de (i) las acciones de la
SOCIEDAD de las que sean titulares los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS que se adquieran
tras la firma del presente Acuerdo como parte de su paquete retributivo por su
actividad como directivos y/o consejeros de ORYZON, acordado por el Consejo de
Administracion y por la Junta General de la SOCIEDAD (las “Acciones Excepcionadas”),
y (ii) se cumplan los dos requisitos siguientes:

a) Que la transmisiéon por los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS de las Acciones
Excepcionadas se lleve a cabo después del transcurso del plazo de lock up
exigible a NAJETI, en virtud de los compromisos de lock up suscritos por ésta con
Solventis y con CAPITAL MAB FCR de Régimen Simplificado el 19 de julio de
2015.

b) Que la transmisién por los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS, solo tenga por objeto
Acciones Excepcionadas.

No se aplicara la excepcidn prevista en esta Clausula 6.2.3, de no cumplirse los dos
requisitos establecidos en los puntos (i) y (ii) anteriores.

A tal efecto, el ACCIONISTA ESTRATEGICO que adquiera Acciones Excepcionadas lo
comunicara a NAJETI por escrito dentro de los treinta (30) dias siguientes a llevar a
cabo la adquisicién. Y en el caso que cualquiera de los ACCIONISTAS ESTRATEGICOS
decida transmitir Acciones Excepcionadas, adquiridas y comunicadas a NAJETI
conforme a lo aqui previsto, serd libre de hacerlo cumpliendo los requisitos
establecidos en los puntos (i) y (ii) anteriores, ya indicados, sin perjuicio de su
obligacidn de notificarlo por escrito a NAJETI dentro de los quince (15) dias siguientes
a llevar a cabo la transmision.

Aplicacién de las previsiones de los Estatutos sociales:

En todo lo no establecido en la presente Clausula y en cuanto no se oponga a ella, se
estard a lo dispuesto en los Estatutos de la SOCIEDAD.

SEPTIMA.- PERMANENCIA

D. Carlos Manuel Buesa Arjol y Dfia. Tamara Maes se obligan a permanecer en el equipo directivo
de la SOCIEDAD durante el tiempo en que NAJETI continue siendo accionista de ORYZON con un
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porcentaje de participacion en la SOCIEDAD de, al menos, el 10% de la cifra total del capital
social.

Asimismo, se obligan igualmente a permanecer por un plazo adicional maximo de dos (2) afios
mas tras la salida de NAJETI de ORYZON en el supuesto de que el comprador que adquiera las
acciones de NAJETI en ORYZON asi lo exija.

La obligacion de permanecer en el equipo directivo que esta Cldusula regula es independiente
de la pérdida o no de la condicidn de accionista de la SOCIEDAD.

OCTAVA.-SALIDA A BOLSA

Cualquier operacion de salida a bolsa del capital social de la SOCIEDAD mientras NAJETI siga
siendo accionista de ORYZON con un porcentaje de participacién igual o superior al 10 % de la
cifra total del capital social, sélo podrd llevarse a cabo previa aprobacidon por NAJETI de la
operacion en las condiciones recomendadas por la entidad o los profesionales encargados de
dirigir la misma, e independientemente del sistema de mayorias fijado en el presente Acuerdo
o en los estatutos sociales.

[...]

DECIMOPRIMERA .- POLITICA DE DIVIDENDOS

Los accionistas decidiran en cada momento los dividendos que han de distribuirse por la
SOCIEDAD de conformidad con los principios razonables de gestion del negocio y teniendo en
consideracion las cantidades requeridas por los proyectos de inversién de la SOCIEDAD.

La aprobacion de la distribucién de dividendos por los accionistas fijada en el parrafo anterior,
se llevara a cabo en la Junta General de Accionistas y sujeta a la mayoria reforzada establecida
en la Clausula 3.2 del presente Acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA DEL ACUERDO E INCUMPLIMIENTO

12.1. Este Acuerdo mantendra su vigencia y sera de aplicacion a las PARTES mientras las mismas
tengan (o deban tener de conformidad con este acuerdo) la condicién de accionistas, de
miembros del Consejo de Administracién de la SOCIEDAD y respecto de D. Carlos Manuel
Buesa Arjol y Dila. Tamara Maes, ademas, en caso de que contintlen prestando (o deban
continuar prestando de conformidad con este Acuerdo) sus servicios profesionales en la
SOCIEDAD como miembros del equipo directivo en virtud de lo establecido en la Clausula
SEPTIMA.

12.2. [..]
12.3. [..]

[...]
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